Politica de
aprovisionamiento sostenible

"Aspiramos a hacer del mundo un lugar mas limpio y seqguro” - ésta
es nuestra declaracion de proposito corporativo y, al mismo
tiempo, el mensaje marco de nuestra estrategia de sostenibilidad.

La gestion basada en la sostenibilidad resulta una pieza
fundamental de nuestra orientacion estratégica y, como
tal, viene siendo una constante basica en nuestra
empresa desde hace décadas. Las condiciones
ecoldgicas y sociales, asi como las normas éticas son, en
nuestra cadena de suministro, del mismo orden de
importancia que en nuestras propias actividades
empresariales.

Garantizamos el cumplimiento de nuestra politica de
compras y aprovisionamientos a través de analisis
periodicos de los riesgos y de una estrecha cooperacion
con nuestros proveedores - comunicamos con claridad
estos requerimientos a nuestros proveedores a través de
nuestro Codigo de Conducta.

Directrices ecoldgicas de aprovisionamiento

e Cumplimos con las normas medioambientales de
aplicacién, empleamos la energia y las materias primas
de manera eficiente, y evitamos la generacién de
desechos, el desperdicio del agua y la generacion de
gases de efecto invernadero en la medida de nuestras
posibilidades - esperamos lo mismo de nuestros
proveedores.

e Mas del 90% de nuestras emisiones de gases de
efecto invernadero, a nivel mundial, provienen de las
materias primasy productos que compramos (Scope
3 Upstream). Nos hemos puesto, a nosotros mismos,
el ambicioso objetivo de reducir ese tipo de
emisiones en un 25% de aqui a 2030.
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Directrices sociales de aprovisionamiento

e Respetamos los derechos humanos y los derechos
laborales, estamos comprometidos con la observancia
de los mismos, y rechazamos cualquier tipo de esclavitud
modernay trabajo infantil a lo largo de nuestras cadenas
de suministros.

e Fomentamos la diversidad y defendemos activamente la
igualdad de oportunidades - tanto en nuestras propias
actividades como en las de nuestros proveedores. Para
nosotros, cualquier tipo de discriminacién esta
prohibida.

Directrices éticas de aprovisionamiento

e | acorrupcion, las practicas contralalibre competencia,
el fraude y cualquier tipo de violaciéon de las leyes
aplicables son claros criterios de exclusién para la
cooperacion con Witzenmann.

e Ponemos especial cuidado en asegurarnos de que los
minerales potencialmente conflictivos que empleamos
proceden de fuentes éticas. Recibimos la confirmacion
de ello, por parte de nuestros proveedores, a través de
los correspondientes formularios RMI (Responsible
Minerals Initiative).

Denuncias o sugerencias sobre posibles
infracciones de cualquier tipo pueden
remitirse, en cualquier momento, a través

de nuestra Whistleblowing Hotline.
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