 WITZENMANN

managing flexibility

Politika hospodareni s energii

systém managementu hospodareni s energii dle CSN EN 1SO 50001

Spolecnost Witzenmann Opava, spol. s r. 0. v sou€asné dobé zaujima na trhu prace své nezastupitelné misto
v odvétvi vyroby vinovcll, kompenzatorl, hadic a trubek, coZ je hlavnim vyrobnim programem.

Cilem nasi spoleCnosti je systémovym pfistupem neustéle rozvijet a zlep$ovat politiku hospodareni s energii,
dosahnout a udrZovat v oblasti hospodareni s energii takové fidici a organizacni trovné, ktera dovoli minimalizovat
negativni vliv nai primyslové ¢innosti na Zivotni prostfedi a zdravi nasich zaméstnanc.

Prostfedkem ke splnéni cild zajisténi kvality vyrobkd, ochrany Zivotniho prostiedi a bezpe&nosti prace
zaméstnancl a hospodarmému fizeni energii je zavedeni systému fizeni EnMS v souladu s:

o |ATF 16 949:2016
« ENISO 9001:2015
e ENISO 14001

Politika hospodareni s energii je v souladu s politikou kvality, environmentalni politikou a politikou BOZP a
odpovida povaze a dopaddim &innosti, vyrobki a sluzeb spoleCnosti. Spolegnost povaZuje fizeni hospodareni
s energiemi za jeden ze svych nové zavedenych standard( dle CSN EN 1SO 50001.

V ramci udrzovéani, rozvoje a trvalého zlepSovani systému managementu hospodafeni s energii ve
spoleZnosti Witzenmann Opava, spol. s r.o. je nastavena tato politika:

e Vytvofeni systému managementu hospodareni s energiemi nové dle normy CSN EN I1SO 50001, ktery povede
ke sniZzeni nakladil na energie a tedy k hospodarnéjsimu podnikani a snizeni negativnich dopadi na Zivotni
prostredi
Udrzet tento nové zavedeny systém v souladu s poZadavky ostatnich politik, vizi a cill spoleénosti

¢ Neustale zlepSovat fizeni svych postupll a procestl, které maiji vliv na energetickou hospodarnost
Vedeni spoleCnosti neustéle vytvari potfebné organizacni, personalni a financni zdroje pro rozvoj a zlepSovani
systému managementu hospodaieni s energii

e \edeni organizace se zavazuje neustdle vytvafet odpovidajici podminky pro vzdélavani zaméstnanci
spole¢nosti v oblastech jejich &innosti

e Vedeni spoleCnosti se zavazuje neustéle zlepSovat energetickou hospodarnost svych objektdl podnikatelské
cinnosti

e Vedeni spoleCnosti se zavazuje zajiStovat dostupnost informaci a zdroji nezbytnych k dosahovéani cilli a
cilovych hodnot

e \Vedeni organizace se zavazuje pinit pozadavky pravnich a jinych pozadavk( ve vztahu k uZiti a spotfebé
energie a energetické hospodamosti

e Vedeni se zavazuje podporovat nakup a navrh energeticky Uspornych produktl a sluZzeb a projekty ke
zlepSovani energetické hospodarnosti
Zabyvat se ndzory a zajmy viech zainteresovanych stran
Motivaci zaméstnanct k posileni odpovédnosti za snizovani spotieb energii v objektech spole¢nosti

Politika hospodareni s energii je zavedena z rozhodnuti vedeni spolecnosti a je
zavazna pro vSechny zaméstnance spolecnosti.

Datum: 11.7.2022 Vedeni spole&nosti: p. Martin Zirek, Jifi Rybar




