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Thema: MANAGING FLEXIBILITY
Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitspolitik

Wir stehen far eine nachhaltige Unternehmenspraxis — zum Schutz der Umwelt sowie
der Gesundheit und Sicherheit aller Beteiligten. Nachhaltigkeit verstehen wir ganzheit-
lich: 6kologisch, sozial und 6konomisch — als Grundlage unseres verantwortungsvollen
Handelns und langfristigen Erfolgs.

@ Wirverpflichten uns,unsere Mitarbeitenden und Umwelt zu schltzen
Indem wir:

¢ Umweltbelastungen vermeiden, Energieeffizienz verbessern und Treibhausgasemissionen kon-
tinuierlich und nachhaltig reduzieren,

¢ sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen bereitstellen,

e Gefahren vorbeugen und beseitigen sowie Risiken minimieren.

o
( ) Wir setzen uns Ziele und verbessern uns kontinuierlich

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer umwelt- und energiebezogenen Leistun-
gen sowie unserer Arbeitssicherheit und unseres Gesundheitsmanagements. Hierfur setzen wir uns klare
Ziele, stellen alle erforderlichen Informationen und Ressourcen bereit und Gberprifen unseren Fortschritt.

o_
O—O Wir halten uns an Gesetze sowie alle weiteren Anforderungen

Wir verpflichten uns, alle rechtlichen Verpflichtungen und Anforderungen zu erfullen und gehen dabei
in vielen Bereichen bewusst einen Schritt weiter, um unsere Verantwortung aktiv wahrzunehmen.

Y

. — Nachhaltigkeit geht uns alle an

Damit wir alle unseren Beitrag leisten kdnnen, verpflichten wir uns, alle Beschdaftigten zu informieren und
aktiv zu beteiligen. Wir verstehen Sicherheit, Umweltschutz, Energieeffizienz und Klimaschutz als zentrale
Kriterien in all unseren Handlungen - insbesondere bei der Planung und Beschaffung von Produkten oder
Dienstleistungen sowie allen Unternehmenstdatigkeiten.
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