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Milé zamestnankyne, mili zamestnanci,

Skupina Witzenmann je celosvetovym kontaktnym partnerom pokial ide o narocné inziniersko-technické
otazky tykajuce sa kompenzacie vibracii, kompenzacie roztaznosti, vedeni médii a kompenzacie pri montazi
v systémoch vedeni. Pre nasich zakaznikov a dodavatelov sme skliisenym partnerom v oblasti vyvoja.
Medzi hlavné korporatne principy Skupiny Witzenmann patria okrem vizie a cielov podniku aj podnikové
smernice a smernice riadenia, ktoré slizia ako orienta¢né principy pri nasej ¢innosti. Tie zdéraznuju social-
nu a spolo¢enskl zodpovednost Skupiny Witzenmann, konanie v sulade so zakonmi ako aj spravodlivost a
integritu medzi vlastnymi zamestnancami ako aj vo vztahu k zdkaznikom, dodavatelom a inym obchodnym
partnerom a voci konkurencii. A sice ako celého podniku a tiez ako jednotlivca.

Pomocou tejto smernice o zhode prip. tohto Etického kédexu koncernu Witzenmann zdbéraznujeme oca-
kavanie, Ze vSetci zamestnanci firmy Witzenmann dodrZiavaju zdkonné ustanovenia, interné podnikové
smernice ako aj zakladné etické principy a medzinarodné Standardy. Tento Eticky kédex spolo¢nosti Witzen-
mann popisuje hlavné oblasti konania a nac¢rtadva sposob konania, aké o¢akdvame od nasich zamestnancov.
Dalie alebo konkrétne Upravy a dojednania vyplyvajlce z pracovnej zmluvy zostavaju tymto nedotknuté.
Nasledovné pravidla su zavazné pre vSetky zamestnankyne a zamestnancov pdsobiacich v rdmci Skupiny
Witzenmann na celom svete. Witzenmann netoleruje porusenia tychto pravidiel. Od veducich pracovnikov
oCakavame, Ze pojdu v Cele ,, dobrym prikladom™ a zabezpedia pochopenie a dodrziavanie Etického koédexu
spolo¢nosti Witzenmann.

Ak existuju situacie, v ktorych nevidite moznost diskutovat o ur€itych aspektoch Etického kédexu spoloc-
nosti Witzenmann s vasim priamym nadriadenym, mate pravo oslovit s takouto zalezitostou dalSieho vys-
Sieho nadriadeného v poradi. Mo6zete tiez kedykolvek oslovit osobu poverenu dohliadanim na dodrziavanie
zhody, konatela vasej spolo¢nosti alebo niektorého z konatelov Witzenmann GmbH.

Pforzheim, 15.12. 2017
Witzenmann GmbH

Dr. Andreas Kampfe, predseda predstavenstva
Philip Paschen, Dipl.-Ing./Dipl.-Wirtsch.-Ing., konatel
Dr. Eberhard Wildermuth, konatel

Heiko Pott, Dipl.-Kfm., Managing Director
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ZODPOVEDNE KONANIE A KONANIE V SULADE SO ZAKONMI

Citime sa byt povinni dodrziavat zdkony platné pre nas podnik a nasu ¢innost, vnutropodnikové normy ako
aj zakladné etické zadsady a medzinarodné Standardy. Patri k nemu aj to, Ze vyslovne vyluéujeme akékolvek
pouZitie naSich produktov v Uto¢nych vojenskych zbraniach (pozemnych, ndmornych a vzdusnych).
Nedovolime tretim strandam, aby konali protipravne.

Porusenie tychto zdsad spravania méa okrem pravnych sankcii za nasledok aj disciplinarne nasledky.

LUDSKE PRAVA, PRACOVNE A SOCIALNE STANDARDY

Dbame na ochranu medzinarodnych fudskych prav a podporujeme ich v rdmci rozsahu nasho vplyvu a za-
bezpecujeme, aby sme sa nestali spoluvinnymi pri porusovani fudskych prav. Netrpime diskriminaciu alebo
obtazovanie. Odmietame detsku pracu a to aj u nasich obchodnych partnerov.

Res$pektujeme prava zamestnancov na slobodu zdruzovania sa a kolektivne vyjednavania (vyjednévania
medzi odbormi a zamestnancami tykajuce sa Uprav podmienok pri zamestnani). Pri rozhodovani o vybere
personélu je zakazana diskrimindcia na zdklade etnického pdvodu, pohlavia, ndbozenstva, svetonazoru,
znevyhodnenia, veku alebo sexualnej orientacie.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA, BEZPECNOST A ZDRAVIE

Zaviazali sme sa k myslienke udrzatelnosti a zabezpecujeme, aby pri naSom Setrnom konani zostala zachova-
né priroda a Zivotné prostredie aj pre nadchadzajlce generacie. Podrobnosti sa je moZzné docitat v pravidelne
publikovanej Sprave o udrzatelnosti. Ohladom problémov so zivotnym prostredim sa drzime principu preven-
cie.

Vytvédrame bezpec¢né a zdravé pracovné prostredie v sulade s prisluSnymi predlohami a ustanoveniami plat-
nymi v prislusnej krajine. Kazdy pracovnik je spoluzodpovedny za ochranu zivotného prostredia, bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci vo svojej pracovnej oblasti a je povinny dodrziavat prislusné zadkony, predpisy a
Standardy, ako aj interné smernice tykajlce sa ochrany zdravia, bezpe&nosti pri praci a ochrany Zivotného
prostredia.
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KONFLIKTY ZAUJMOV

V Skupine Witzenmann prisne oddelujeme osobné zaujmy od obchodnych zaujmov. Je nutné zabranit aj
naznaku konfliktu zaujmov. K nim patria okrem iného:

m z4kazky zadané blizkym osobam (najma manzelovi/manzelke a pribuznym),

m zakazky zadané podnikom, v ktorych pracuju blizke osoby,

m zdkazky zadané podnikom, v ktorych maju blizke osoby vacési podiel ako 5%,

m vedlajSie ¢innosti pre konkurenéné podniky,

m vedlajSie ¢innosti pre obchodnych partnerov.

Ak by malo prist ku konfliktu zaujmov je nutné informovat nadriadeného, aby sa spolo¢ne hladalo riesenie

na zabranenie alebo minimalizaciu konfliktu zaujmov.

UPLATKARSTVO / KORUPCIA

Uplatkarstvom/korupciou je prijatie osobnych vyhod alebo zaruéenia osobnych vyhod obchodnym partne-

rom alebo verejnym c¢initelom, ak su takéto vyhody vhodné, aby ovplyvnili rozhodnutie prijemcu. Preto sa

prisne zakazuje

m ponuknut, prisltbit alebo zarucit pracovnikom aleb zdstupcom inych podnikov protipravne osobné vyho-
dy,

m nechat vykonat takého korupéné konanie pomocou inych osdb,

m podporovat takéto korupcéné konanie inych oséb,

= ponuknut, slubit alebo zarudit Uradnym cinitelom osobnud vyhodu,

® sam si vyZiadat, dat si slubit alebo prijat protipravnu osobnud vyhodu.

Kazdy pracovnik je povinny informovat nadriadeného, osobu poverent dodrziavanim zhody alebo vedenie

spolo¢nosti o pripade, ked obchodny partner alebo Uradny &initel ponukol alebo vyzaduje prislusnd vyhodu.

PRANIE PENAZI

Cielom prania penazi je nasmerovat nelegalne ziskané peniaze alebo ziskany tovar do legalneho finan¢ného a
hospodarskeho systému. Na zabranenie tomuto javu sa smu ziskavat majetkové hodnoty akéhokolvek druhu
iba legalnou cestou. Pre platby v hotovosti znaéného rozsahu je nutny suhlas vedenia podniku. Anonymné
ekonomické transakcie su zakdzané. Podozrivych obchodnych partnerov a/alebo transakcie je nutné nahlasit
nadriadenému, osobe poverenej zabezpecovanim zhody alebo vedeniu podniku.
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DARY A POZVANIA

Dary a pozvania sa smu poskytovat a prijimat iba vtedy, ak ako gesto zdvorilosti zodpovedaju vSeobecnym
obchodnym zvyklostiam. Dary a pozvania sa nesmu poskytovat ani prijat, pokial nie je mozné vylucit ich
vplyv na obchodné rozhodovanie. Protihodnota daru nie je indiciou, ¢i je dar neprimerany. Je stanovenéa v
smerniciach jednotlivych spolo¢nosti a nesmie sa prekrocit. Je nevyhnutne nutné dodrZiavat prislusné zako-
ny danej krajiny.

Dary alebo iné prispevky je vzdy nutné poskytnut alebo prijat transparentnym spdsobom. Peniazné dary sa
nikdy nesmu ponuknut, poskytnit, vyzadovat alebo prijat. Uradom a inym verejnym &initelom sa dary alebo
iné prispevky neposkytuju.

V pripadoch pochybnosti je nutné situaciu konzultovat s nadriadenym, osobou zodpovednou za dodrZiava-
nie zhody alebo vedenim spolo¢nosti a vyziadat si ich pisomny suhlas. Plati to aj v pripade, ked sa nepodari
taktne odmietnut neprimerané dary.

SPRAVANIE SA KU KONKURENCII /
DODAVATELOM / ZAKAZNIKOM

Stritkne dodrzujeme zakonné predpisy proti kartelovym dohodam. Tykaju sa najma nasledovného:

m Medzi konkurenénymi spoloénostami sa nesmu konzultovat alebo dohadovat ceny, mnozstva a podmienky.

m Dohody o rozdeleni trhu su nepripustné.

m Rovnako nepripustné je zasadne aj vymena citlivych dovernych informacii s konkurenénymi spolo¢nostami
tykajucich sa konkurencie.

m \/ pripade pochybnosti je treba overit dohody o vyhradnych dodéavkach alebo zakaze konkurencie.

Zakon proti kartelovym dohoddm nezakazuje iba vyslovene pisomné zmluvy obmedzujuce konkurenciu, ale aj

prislusné Ustne dohovory alebo inak neformélne uzatvorené dohody.

V pripadoch pochybnosti je nutné vcas informovat nadriadeného, osobu zodpovednu za dodrZiavanie zhody

alebo vedenie spolo¢nosti, aby bolo mozné objasnit schvélenie alebo neschvalenie prislusnych dohéd z hladis-

ka protikartelového zakona.

Dodévatelov je nutné vybrat na zaklade vecného posudenia - napriklad na zaklade ceny, kvality, schopnosti

dodéavania. Ponuky sa overuju spravodlivo a objektivne, pri¢om pri rozhodovani sa nezohladriuju osobné a

neobjektivne dévody.

KRATENIE DANi A SUBVENCNY PODVOD

Witzenmann nekrati dane, nedopusta sa subvenéného podvodu a ani im nenapomaha. V pripade pochyb-
nosti je nutné prislusnu situaciu konzultovat s nadriadenym a/alebo centralnym finané¢nym a uétovnym
oddelenim v centréle.
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IMPORTY A EXPORTY

Import tovaru alebo sluzieb obmedzuju alebo zakazuju rozne narodné a medzindrodné zakony na kontrolu
obchodu. Obmedzenia sa mézu vztahovat na produkty ako aj na krajiny pévodu a krajiny uréenia. Pri ndkupe
a predaji tovaru a sluzieb je nutné prisne dodrziavat tieto obmedzenia. V pripade nejasnosti je nutné skon-
taktovat sa s oddelenim logistiky prip. nakupu vo Witzenmann GmbH.

OCHRANA MATERIALNEHO A DUSEVNEHO
VLASTNICTVA PODNIKU

Kazdy zamestnanec musi zaobchadzat s firemnym majetkom zodpovedne a chranit ho pred stratou, posko-
denim, krddeZou, zneuZitim a nedovolenym pouzivanim. Ur&ité podnikové zdroje, napr. kopirovaci stroj alebo
teleféon, sa smu pouzivat aj na sikromné Ucely, pokial nevzniknu vyrazné naklady.

Firemny majetok sa byz vyslovného suhlasu nadriadeného prip. prislusného oddelenia nesmie pouzivat na
stkromné Ucely alebo sa odniest z priestorov podniku. Je nutné dodrziavat aj interné a zakonné predpisy
tykajuce sa kupy alebo predaja firemného majetku.

Je nutné dodrziavat prislusné smernice.

V obchodnom styku je nutné dodrziavat povinnu obchodnicku starostlivost. Rozhodnutia je nutné vykonavat
na zaklade reprodukovatelnych analyz prilezitosti a rizik. Pri obchodnych transakciach vyrazného rozsahu je
nutné dodrziavat princip 4 o¢i, priom tento princip sa vztahuje aj na pokyny ¢lenov organov.

Dusevné vlastnictvo podniku a déverné informécie je nutné primerane chranit. Ako pomocka vam pritom
posluzi aj smernica o IT, v ktorej su popisané rézne klasifikacie informacii a ako sa mdzu oznadovat na doku-
mentoch.

Prevadzkové a obchodné tajomstvéa ako aj iné doverné informacie, ku ktorym zamestnanci ziskaju pristup
pri plneni svojich uloh, je nutné udrziavat v tajnosti. Takéto informacie je nutné vhodnym spésobom chranit
pred spristupnenim tretim osob&dm a nezdcastnenym zamestnancom. Plati to najma pokial ide o informa-
cie o dodavateloch, zakaznikoch, zamestnancoch, obchodnych partneroch a inych tretich osobéch a tiez o

interné podnikové informécie. Povinnost uchovéavat tajomstvo plati aj po ukonéeni pracovného pomeru.

Witzenmann zohladfuje povinnosti zachovavat doévernost existujdcu s tretimi stranami.
V pripade neistoty, ¢i sa smuU odovzdat doverné informécie, je sa nutné spytat nadriadeného.
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OCHRANA UDAJOV A BEZPECNOST
IT A ZABEZPECENIE UDAJOV

Osobné Udaje sa smu ziskavat, spracovéavat a pouZivat iba v sulade s platnymi zdkonmi o ochrane udajov.
Na zéklade vysokého vyznamu IT systémov a ich neustéle narastajuiceho ohrozenia virusmi, sabotazou,
hackermi a hospodéarskou kriminalitou su vSetci zamestnanci povinni konat ako IT pouZivatelia désledne s
uvedomovanim si bezpecnosti. Kazdy zamestnanec musi bezpodmienecne dodrZiavat bezpecnostné smerni-
ce pre IT.

PORUSENIA ETICKEHO KODEXU
SPOLOCNOSTI WITZENMANN

Eticky kédex spolo¢nosti Witzenmann plati ako zadvazny predpis pre zodpovedné a ¢estné konanie. V zmys-
luplnych pripadoch je konkretizovany a doplneny predpismi tykajucimi sa Specifickych tém alebo platnymi
v prislusnej krajine a Skoleniami. VSetci zamestnanci a vedUci pracovnici su osobne zodpovedni zato, ze
poznaju a pochopili tento Eticky kédex ako aj dalSie smernice spolo¢nosti Witzenmann, ktoré su potrebné
na vykon ich prace. VedUci pracovnici a zamestnanci, ktori porusili zdkonné predpisy, interné predpisy alebo
Eticky kédex spolo¢nosti Witzenmann, musia ratat s disciplindrnymi opatreniami a prip. pravnymi nasledka-
mi svojho konania.

V pripade otazok alebo upozorneni ohladom tohto Etického kédexu alebo nejasnosti tykajucich sa jeho
pouzitia a vykladu sa zamestnanci maju obratit na priameho nadriadeného, dalSieho nadriadeného v poradi,
prislusné Specializované oddelenie alebo na osobu poverend zabezpecovanim zhody a maju ich poZiadat o
vysvetlenie. V pripade staznosti alebo upozorneni na mozné porusenie tohto Etického kédexu je nutné skon-
taktovat s s priamym nadriadenym. Ak existuju situacie, v ktorych nevidite moznost diskutovat o urcitych
aspektoch Etického kédexu spolocnosti Witzenmann s vasim priamym nadriadenym, mate pravo oslovit s
takouto zéleZitostou dalSieho vyssieho nadriadeného v poradi. MoZete tiez kedykolvek oslovit osobu povere-
nu dohliadanim na dodrziavanie zhody, konatela vasej spolo¢nosti alebo niektorého z konatelov Witzenmann
GmbH. Aj tretie osoby mdzu podat hldsenie prostrednictvom e-mailovej adresy compliance@witzenmann.
com.

Staznosti alebo upozornenia na mozné porusenie tohto Etického kédexu je mozné nahlasit aj anonymne a/
alebo doverne ndSmu externému doévernikovi, panovi Christianovi Brennerovi na tel. ¢. 0711-16445-430,

ktory na poziadanie zabezpeci anonymizované spracovanie takéhoto hlasenia.

Zamestnanci, ktori v dobrej viere nahlasili mozné poru$enie zdkona alebo porusenie tohto Etického kodexu,

sa nemusia obdvat Ziadneho znevyhodnenia.

Vedenie koncernu Witzenmann

WITZENMANN



