Witzenmann GmbH

Ostliche Karl-Friedrich-Str. 134
75175 Pforzheim

Telefon +49 7231 581-0
Telefax +49 7231 581-820
wi@witzenmann.com
www.witzenmann.de

0102cz/5/12/20/6,5

WITZENMANN

managing flexibility

POSLANI

SKUPINY WITZENMANN



2

SPOLECNY WORKSHOP
0 NASEM POSLANI

WITZENMANN

- POSLANI

% %ﬂﬂ;ﬁ;

Q svéet Cis
Qe \a’& tS/ ) S

| Jsme odbornici na bezpecné vedeni médii
a energii pro mobilitu a pramysl.
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Jako rodinny podnik se staneme jednou z
nejziskovéjsich spole¢nosti na trhu — bezpodmi-
necné digitaIni a orientovani na zékaznika!

=)

i
2| ;11 -1
TR
@

ZASADY

Spolecenska Nezawsly rodinny Orientace na
odpovédnost podnik zakaznika
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Trvale udriitelng ekonornické Spolel m & spolupracy

nost smyleni
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Znalosti a uceni
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PREDMLUVA

Toto prohlaseni o poslani spolecné vypracovali zameéstnanci celé nasi skupiny.
ProhldSeni o poslani nam poskytne podporu pfi posilovani ztotoZznéni zaméstnanc(
s podnikem a pfi pécCi o image skupiny Witzenmann.

Vize objasnuje cil naseho podnikani.

Mise formuluje nas zavazek vykonu vUci zdkaznikim. Hodnoty a hlavni zdsady jsou
nastroji na nasi ceste.

Definuji naroky na jednotlivce i na celou spolecnost,

Jak angazovane spoluutvaret budoucnost.

Dr. Andreas Kampfe Philip Paschen Dr. Eberhard Wildermuth Heiko Pott
Predseda Zastupce predsedy jednatel jednatel
vedeni podniku vedeni podniku

PREHLED NASEHO POSLANI

MISE

Jsme odbornici na
bezpecné vedeni médii

a energii pro mobilitu
a pramysl.

POMAHAME DELAT SVET CISTSI

ZAMER

A SPOLEHLIVEJSI.

VIZE

Jako rodinny podnik se
staneme jednou z nejzis-
koveéjsich spolecnosti na
trhu — bezpodminecné
digitalni a orientovani na
zakaznika.

HODNOTY

m Uznani
= Odpovédnost
® Inovacéni duch

ZASADY

= Spolecenska
odpovédnost

m Nezavisly
rodinny podnik

m Orientace na zakaznika
m Znalosti a uceni

WITZENMANN
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JSME ODBORNiCI

NA BEZPECNE

VEDENI MEDI|

A ENERGIi PRO MOBILITU
A PRUMYSL.
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JSME ODBORNICI NA BEZPECNE VEDENI
MEDII A ENERGII PRO MOBILITU A PRUMYSL.

B opBoRici B BEzPECNE B vepeni
Predstavujeme odborné znalosti, Splnujeme pozadovana plnéni / Nabizime reseni pro prepravu
kvalitu, kompetence pro vyvoj, prislusné specifikace v celem prvkl z jednoho mista na
globalni pritomnost, flexibilitu rozsahu a dlouhodobé, atoiv druhé (spojovani, smerovani,
a spolehlivost. Jako partneri na- pripadé slozitych narokd. rizeni).
‘e bizime svym zdkaznikim

g servis a sluzby pro cely sortiment

“ nasich vyrobku.
x
B MEDIA A ENERGIE B moBILITA B PrROMYSL
\ . Plyny, kapaliny, Cilovi zakaznici Cilovi zakaznici z dalSich
D N sypké nebo Cerpatelné z odvétvi mobility vyrobnich odvétvi
__;,la e pevné latky, energie. (napfriklad vyroba automobild, (napriklad chemie, energetika).

kolejovych vozidel, letadel).

WITZENMANN 9
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+ZITRA
ZACNEME
S POKUSY."

Heinrich Witzenmann 1885 ve véku 56 let, vynélezce kovové hadice.

*Tento citat byl vysledkem Uvah Heinricha Witzenmanna a Eugénea Levavasseura

o nahrazeni tenkrat pouzivanych konopnych a gumovych hadic robustni hadici z kovu.

O 4 roky pozdéji, jako 60lety, zacal s vyrobou kovovych hadic ve Pforzheimu.
Takovy byl zrod dnesniho primyslu kovovych hadic a kompenzatord.

Heinrich Witzenmann véril své vizi.

.Nase vize je obrazem budoucnosti,
kterého chceme dosahnout.
Ukazuje scénar vyvoje spolecnosti
Witzenmann a je voditkem
pro vyvoj celé skupiny.

Vize urcuje naSe dlouhodobé

jednani: Pro kazdou spoleCnost skupiny
| pro kazdého jednotlivého zaméstnance.”

Dr. Andreas Kampfe
predseda vedeni podniku

WITZENMANN
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JAKO RODINNY PODNIK

SE STANEME JEDNOU

Z NEJZISKOVEJSICH
SPOLECNOSTi NA TRHU -
BEZPODMINECNE DIGITALNI

A ORIENTOVANI NA ZAKAZNIKA!

VIZE



" RODINNY PODNIK I STANEME SE

Jako rodinny podnik je pro nas Jesté tam nejsme —
dulezité dlouhodobé podnikatelské ale je to nas pozadavek.
uvazovani, loajalita, bezpecnost

a soudrznost.

N I NEJZISKOVEJSi SPOLECNOSTI I NATRHU
SN : '." v Jen kdyz se ndm podafi udrzet Koncentrujeme se na trhy,
zisky nad prameérem na trhu, na kterych mdzZzeme dnes nebo

JAKO ROD'N'\‘!V‘!)'ODNlK SE §TANE!V|E JEDNOU zajistime si konkurencni vyhodu v budoucnu sehrat relevantni Ulohu.
Z NEJZISKQVEVJS!CH SPQLEQNOSTI NA TRHU,— ] ) Z mbﬁijme dlo?_hodobé investovat
BEZPODMINECNE DIGITALNI A ORIENTOVANI NA ZAKAZNIKA! © budotcenost

= " BEZPODMINECNE 1 DIGITALN 1 ORIENTOVAN{ NA ZAKAZNIKA
“Tﬂ’ DUsledné a flexibilné — Vyuzivame moznosti NasSe jednani a dovednosti
samoziejmé pri dodrzeni cill digitalnich technologii pro orientujeme na zakazniky —
@ ziskovosti a zachovani vlastni nové obchodni modely, aniz bychom zanedbavali
integrity. produkty a procesy. svou silu zdroje impulzu.
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INOVACNI DUCH

HODNOTY,
LA -
CO NAS TVORI.

HODNOTY

UZNANI

\DL
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= Tymovy duch.
Spolecné pracujeme na reSenich a sdilime
uspechy i neuspechy. Vzajemne si
pomahat a predavat dal znalosti
je pro nas samozrejmé.

= Respekt.
Chovame se k sobé zdvorile a Cestneé.
Rozdilné napady a nazory respektujeme
a oteviené o nich diskutujeme.

= Diivéra.
Nase chovani je spolehlivé. Vérime
dovednostem nasich kolegu
a zameéstnancl. DokaZzeme ocenit jejich
vykon a angazovanost.

Diislednost.

Dusledné smérujeme k cili.
Rozhodnuti ¢inime

VvV pravy ¢as a zavazne.

Radost z rozhodovani.

Kazdy zaméstnanec rozhoduje
a nese za sva rozhodnuti
odpovédnost v ramci

rozsahu svych kompetenci.

Udrzitelnost.

Jsme odpovedni —
ekologicky, ekonomicky,
socialne.

g

HODNOTY

Vasen.

K novinkam pristupujeme
sméle a kreativné. S velkym
nasazenim presvédcujeme nase
interni i externi partnery.

Pripravenost éelit rizikim.

Kdo se odvazuje délat nové
veéci, musi pocitat i s rizikem —
na to jsme pripraveni.

Chyby vidime jako moznost
poucit se.

Zvidavost.
Nadsené hledame
nové napady a vyzvy.

WITZENMANN 19



HLAVNI ZASADY JSOU

ZAKLADEM NASEHO
JEDNANI V RAMCI CELE
SKUPINY WITZENMANN.




. SPOLECENSKA NEZAVISLY ORIENTACE NA =l ZNALOSTI
S oopovEDnosT L_Z RoDINNY PODNIK ZAKAZNIKA &) Jue

m Udrzitelnost. ® Trvale udrzitelné ekonomické smysleni. = Spolehliva spoluprace. = UcCit se a meénit se.
Jedname ekologicky zodpovedne. Pro nas jako pro rodinny podnik je dulezité Pro interni i externi zakazniky jsme spolehlivym Jsme otevieni novym vécem. Zmény aktivné
Zdroje vyuzivame smysluplné a minimalizujeme zUstat trvale hospodarsky nezavisli. a férovym partnerem. Spokojenost zékaznikd je utvatime. Podporujeme zaméstnance v jejich
rizika pro Zivotni prostredi. . L ro nas na prvnim miste. . e oy ,
P g = Orientace na uspéch. P P profe}snllm | osobn,|m VyVCv)JI. Zpéetna vazba nam
m Socialni odpovédnost. Chceme patfit k nejlepsim. = Komunikace. pomaha se neustale zlepSovat.

Zaméstnancdm nabizime bezpecna pracovisté Jedname v zajmu Uspéchu a zisku. Jedname autenticky a komunikujeme otevrené = Inovace.
a féerové odmeny. Soulad pracovniho a soukromého a jasné — a to uvnitr i navenek. Vytvarime prostor pro kreativitu. Impulzy zvendi
Zivota je pro nas samozrejmost. i

m Podnikatelské uvazovani.

Vidime se jako tym, ve kterém je kazdy nas obohacuji pfi vyvoji inovativnich produktu.

® Kulturni rozmanitost a rovnost prilezitosti. zameéstnanec ochoten se angazovat pro = Digitalizace.
Podporujeme kulturni rozmanitost, zijeme pro spolecnost Witzenmann. Odpoveédné a Vyuzivame novych moznosti digitalizace za ucelem
rovnopravnost a odmitame jakoukoliv formu dusledné jdeme za nasimi podnikatelskymi cili. optimalizace procesU a dalsiho rozvoje obchodnich modelu.

diskriminace.

Ll
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POMAHAME
DELAT SVET CISTSI
A SPOLEHLIVEJSI.




POMAHAME DELAT SVET CISTSI A SPOLEHLIVEJSI

POMAHAME

To nezvladame sami,
ale spolec¢né s nasimi
zakazniky.

CISTSi

Prispivame ke snizovani
emisi a k nizsi

spotrebé zdroju.

26 WITZENMANN

DELAT

Mame pozadavky na dalsi
utvareni — a to u stavajicich
reSeni i u novych napadu.

SPOLEHLIVY

Nase reseni nabizeji maximalni
provozni bezpecnost a bezpecné
procesy. Stojime si za svym slovem
I za nasSimi firemnimi hodnotami.

SVET

Vidime svou odpoveédnost
po celem svete.

ATy

WITZENMANN
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WITZENMANN 2030

Kreativni karticky s poslanim od zaméstnanct z workshopu

/ Das WIR

P 2
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