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MISSION

Bestandig im Wandel

Liebe Leserinnen und Leser,

in der VUCA-Welt ist nichts so bestan-
dig wie der Wandel. Entsprechend
bewegt prasentierte sich uns das
vergangene Jahr mit vielen neuen
Aufgaben. Die Pandemie und der Krieg
in Ost-Europa stellen viele Gewisshei-
teninfrage. Jenseits des Krisenmo-
dus stellen uns die Dekarbonisierung
unseres Wirtschaftssystems und die
Digitalisierung vor groBe Heraus-
forderungen. Vor diesem Hintergrund
ist esumso erfreulicher, dass es uns
auch im Jahr 2022 gelungen ist, das
Thema Nachhaltigkeit weiter voran-
zutreiben - denn es ist wichtiger als
jezuvor.

Ein Grund ist sicher das breite Com-
mitment unserer Unternehmensgrup-
pe in der Nachhaltigkeit. Schon frih
haben wir uns zu einer ressourcen-
schonenden Unternehmensfiihrung
verpflichtet. Seit Uber 25 Jahren
berichten wir Gber unser Umweltma-
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nagementsystem, die Ressourcennut-
zung und die relevantesten Umwelt-
kennzahlen. 2011 sind wir dem Global
Compact der Vereinten Nationen (UN)
beigetreten und legen jéhrlich unsere
Fortschritte offen.

Es zahlt sich aus, dass wir bereits
frihzeitig groBen Wert auf Nachhal-
tigkeit, Energieeffizienz und Resilienz
gelegt haben. Trotz Krieg und der
dadurch ausgeldsten Energieknapp-
heit sind wir in der aktuellen Krise gut
aufgestellt. Auch weiterhin werden
wir hier unser Engagement intensi-
vieren, beispielsweise durch mehr
Energieautarkie und mehr Bezug aus
erneuerbaren Energiequellen.

In den vergangenen zwei Jahren
haben wir eine umfassende Nach-
haltigkeitsstrategie entwickelt und
uns konkrete Ziele flr die ganze
Unternehmensgruppe gesteckt. Wir

arbeiten nun gemeinsam daran, unsere Strategie
zu operationalisieren, unsere Ziele zu erreichen und
transparent unseren Fortschritt zu dokumentieren.
Mit unserem wachsenden Engagement haben wir
auch die Qualitat der Berichterstattung Gber die
Jahre stetig verbessert. Den vorliegenden Nachhal-
tigkeitsbericht haben wir geméaB den Standards der
Global Reporting Initiative (GRI) verfasst. AuBerdem
haben wir 2022 mit unseren Ambitionen fir den
Klimaschutz Ernst gemacht: Zum einen haben wir
unsere Corporate-Carbon-Footprint-Bilanzierung
auf die gesamte Witzenmann-Gruppe ausgeweitet.
Zum anderen sind wir dem Klimabiindnis Baden-
Wirttemberg sowie der Science Based Targets
initiative (SBTi) beigetreten. Unsere Treibhausgas-
Reduktionsziele haben wir nach den Vorgaben der
SBTi errechnet und wollen mit den damit verbun-
denen MaBnahmen zum 1,5-Grad-Ziel des Pariser
Klimaschutzabkommens beitragen.

Um unseren Zielen und dem Megatrend der De-
karbonisierung der Wirtschaft gerecht zu werden,
haben wir bereits einiges auf den Weg gebracht.
In den Technologiefeldern Wasserstoffwirtschaft,

Elektromobilitat und bei den er-
neuerbaren Energien intensivie-

ren wir unsere Entwicklungs-und
Fertigungstatigkeiten. Wir erhéhen
kontinuierlich den Bezug und die
Eigenerzeugung von Griinstrom und
verbessern unsere Energieeffizienz.
Im vergangenen Jahr konnten wir das
Energiemanagement der Witzenmann
GmbH und unserer tschechischen
Unternehmenstochter nach ISO 50001
erstzertifizieren. Daneben fihrten
wir an noch mehr Standorten ISO-
14001-Umweltmanagementsysteme
und einen gemaR ISO 45001 zertifi-
zierten Arbeitsschutz ein.

Als Familienunternehmen ist es uns
besonders wichtig, dass unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
SpaB an der Arbeit haben und eine
Arbeitsumgebung vorfinden, in der
sie sich bestmdglich entwickeln und
entfalten kdnnen. Deshalb arbeiten

wir alle gemeinsam taglich an einer
vielfaltigen Kultur auf Augenhdhe,
gepaart mit Empathie und Wertschat-
zung fir jeden Einzelnen. Dabei spielt
die Gesundheit und damit auch der
Arbeitsschutz eine zentrale Rolle. Mit
diesem Anspruch haben wir das Ziel,
einer der attraktivsten Arbeitgeber im
Mittelstand zu werden.

Im Namen der gesamten Geschafts-
fihrung danke ich all unseren Be-
schaftigen fur ihren unermddlichen
Einsatz: Wir schatzen sehr, was sie
taglich fir Witzenmann leisten - ob
hinter den Werkstoren, in der Verwal-
tung oder in Vertrieb und Service.

Mein besonderer Dank gilt auch
meinem Geschaftsflihrungs-Kollegen
Philip Paschen, der die Nachhaltig-
keit mit vollem Herzblut seit vielen
Jahren engagiert vorangetrieben hat
und friihzeitig zu einer Kernaufgabe in
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unserer Unternehmensgruppe gemacht hat. Unter

seiner Verantwortung haben Matthias Wode und

Dr. Philipp Schéafer in den letzten Jahren die Nach-
haltigkeitsstrategie fir Witzenmann entwickelt und

damit unser Engagement auf eine héhere Ebene

gehoben. Es ist ihnen gelungen, die Nachhaltigkeit

inunserem Familienunternehmen stark zu veran-
kern und viele Mitstreiterinnen und Mitstreiter fir
diese wichtige globale Gemeinschaftsaufgabe zu
gewinnen. Ich freue mich, dass wir den Weg in die

Zukunft zusammen gehen werden.

lhre

Christine Wist
CHRO | Geschdftsfiihrerin | People, Marketing, Nachhaltigkeit
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Purpose

Wir helfen, die Welt sauberer und verlasslicher zu machen.

Das ist unser erklarter Unternehmenszweck, dokumentiert im gemeinsam
erarbeiteten Unternehmensleitbild. Er formuliert unseren Anspruch und
unterstreicht unsere Motivation und die Bedeutung unseres Handelns.
Gleichzeitig stellt er die Dachbotschaft unserer Nachhaltigkeitsstrategie dar.
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1.1

Die Witzenmann-Gruppe
im Portrat

Weltweit aktiv

Mit 22 Unternehmensstandorten in 17 Landern ist die Witzenmann-Gruppe in Europa, Asien
sowie Nord- und Stidamerika vertreten. Stammbhaus des Familienunternehmens ist die
Witzenmann GmbH, in der viele unternehmensiibergreifende Aktivitaten angestoBen und ko-

ordiniert werden. Sitz der GmbH ist Pforzheim.

Amerika

Brasilien
Mexiko
USA
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Europa

Belgien
Deutschland
Frankreich
GroBbritannien
Italien

Polen
Schweden
Slowakei
Spanien
Tschechien

Asien

China
Indien
Japan
Stidkorea

—_— -

Mobility

Alle namhaften Fahrzeug- und Systemhersteller
zéhlen zu den Kunden von Witzenmann. Aus dem
Automobilbau, dem Bereich On-Highway und Off-
Highway (LKW/Busse, Baumaschinen, Landma-
schinen, Schienenfahrzeuge). Fiir die unterschied-
lichsten Bereiche bietet Witzenmann Lésungen,
welche die Lebensdauer, Wirtschaftlichkeit und
den Komfort eines Fahrzeugs spirbar verbessern.

Metallschlduche und Ventilation

Qualitat vom Keller bis zum Dach: Vom Balgele-
ment zur Verbindung solarthermischer Kollekto-
ren bis hin zur erdverlegten Gas-Hauseinfihrung
gewahrleisten unsere Produkte zuverlassige
Funktionssicherheit.

STRATEGIE & MANAGEMENT M

Unsere Produkte
und Markte

In der Witzenmann-Gruppe entwickeln wir taglich
neue Losungen fir anspruchsvolle ingenieurtech-
nische Herausforderungen rund um Schwingungs-
entkopplung, Dehnungsaufnahme, Medienflihrung
und Montageausgleich in Leitungssystemen.
Hdchste Produktqualitat und innovative Ideen sind
unser Markenzeichen.

Zu unserem breiten Produktspektrum gehdren
Metallschlduche, Kompensatoren, Metallbélge,
Rohrhalterungen und Fahrzeugteile. Als Entwick-
lungspartner mit fast 170 Jahren Erfahrung

bieten wir Kunden in unseren Geschéftsbereichen
Mobility, Industrie, Metallschlauche und Ventilation
sowie Aerospace maBgeschneiderte Produktlo-
sungen und Services an.

Industrie

Von der Projektarbeit fiir hochkomplexe Bauteile
wie zum Beispiel fiir den CATOFIN®-Prozess bis hin
zu Serien-Kompensatoren und Standard-Metall-
schlduchen fir Maintenance-Anwendungen:
Witzenmann ist der Partner im Bereich Anlagen-
bau, Rohrleitungsbau, Apparate- und Maschinen-
bau, Energieerzeugung und in vielen weiteren
Spezialmarkten.

Aerospace

In der Luft- und Raumfahrt sind extreme Belast-
barkeit und maximale Zuverlassigkeit ein absolutes
Muss. Beispiele dafiir sind unsere flexiblen Elemente
in den Airbus-Familien A320 und A330, dem Euro-
copter EC 135, in Rolls-Royce-Triebwerken oder in
Raumfahrtanwendungen.

© WITZENMANN
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Verantwortungsvolle

Unternehmensleitung Mitarbeiter*innen

Die Geschaftsfihrung der Witzen-
mann GmbH ist fur die strategische
Ausrichtung und die Steuerung der
Unternehmensgruppe verantwort-
lich. Sie wird von den Gesellschaftern
eingesetzt. Im Geschéftsjahr 2022
haben wir die Ressorts neu geordnet:
Seit September 2022 verantwortet
Christine Wist als CHRO (Chief Hu-
man Resources Officer) die Bereiche
Personal, Marketing und Nachhaltig-
keit. Der Vorsitzende der Geschéafts-
fhrung (CEQ), Dr. Andreas Kdmpfe,
fihrt seit Oktober 2022 den Vertrieb
zusammen mit den Technischen Zen-
tralabteilungen und dem Qualitats-
management. Philip Paschen (Chief
Operations Officer, COO/Chief Digital
Officer, CDQ) tragt die Verantwortung
fir die weltweite Produktion, die

IT sowie das Facility Management.
Vera Mintenig leitet als Interims-CFO
(Chief Financial Officer) die Bereiche
Finanzen und Controlling.

Uberwacht und kontrolliert wird

die Geschaftsfliihrung durch den
Aufsichtsrat der Witzenmann-
Gruppe, bestehend aus neun
Personen. Davon sind sechs aus den
Reihen der Gesellschafter und des
Gesellschafterbeirats bestellt, drei
vertreten die Belegschaft und sind
durch diese gewahlt. Die Amtszeit
der Aufsichtsratsmitglieder ist auf
vier Jahre begrenzt. Die Kontrolle
des Aufsichtsrats erfolgt wiederum
durch den Gesellschafterbeirat.

© WITZENMANN
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Philip Paschen

Christine Wiist

Vera Mintenig

Weltweit beschaftigt die
Witzenmann-Gruppe 4.282 Mit-
arbeiter*innen (Stand Dezember
2022), von denen 1.624 bei der
Witzenmann GmbH téatig sind.

Die unternehmensweite Beleg-
schaftsstarke blieb tUber die ver-
gangenen Jahre in etwa konstant;
ein leichter Riickgang von 2021
auf 2022 ist auf die Ausgliederung
der russischen Unternehmens-
tochter zurlickzufihren. Rund 11 %
der weltweiten Belegschaft waren
im Jahr 2022 aus Griinden der
Flexibilitat beim Personaleinsatz
- insbesondere in der Produktion -
befristet beschéftigt. Unabhangig
von der Art der Anstellung kdnnen
alle Mitarbeiter*innen dieselben
Qualifizierungsmaoglichkeiten
wahrnehmen. Auch Leiharbei-
ter*innen werden tatigkeitsbezo-
gen qualifiziert.

2022

2.147

Mitarbeiter*innen nach Regionen (in HC, Head Count)

Mitarbeiter*innen gesamt

1.999

2.162

Gesamt Unbefristet Befristet Auszubildende Leiharbeiter*
Beschiftigte Beschaftigte  / Studierende’ innen
Gesamt 4.362 3.756 499 107 321
Deutschland 1.852 1.703 72 77 15
2020 | Europa 1.664 1.351 187 26 179
Amerika 430 428 - 2 7
Asien 516 274 240 2 120
Gesamt 4.378 3.802 456 120 458
Deutschland 1.869 1.682 107 80 77
2021 | Europa 1.624 1.349 158 16 137
Amerika 426 425 - 1 17
Asien 559 346 190 23 227
Gesamt 4.282 3.655 491 136 545
Deutschland 1.934 1.694 153 87 66
2022 | Europa 1.278 1.137 140 2 278
Amerika 453 445 - 8 14
Asien 616 379 198 39 187
" Auszubildende, Werkstudent*innen, Praktikant*innen
Mitarbeiter*innen nach Kategorien
M Direkte Mitarbeiter*innen
M Auszubildende/Praktikant*innen
M Indirekte Mitarbeiter*innen
Werkstudent*innen/Ferienarbeiter*innen
61 68 52
f ﬁ
2021
2.096
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Umsatzentwicklung

Das vergangene Geschéaftsjahr war
nur noch leicht von der Covid-19-Pan-
demie gepragt. Hinzu kamen jedoch
wirtschaftliche Unsicherheiten durch
die weltweit steigende Inflation
sowie Material- und Energiepreisstei-
gerungen durch den Ukraine-Krieg
und die damit verbundene Energie-
krise sowie durch die politische
Entwicklungin China.

Dennoch hat sich die Umsatzent-
wicklung - nach einem schwécheren
Trend im Vorjahr - 2022 stabilisiert:
Von 2021 auf 2022 stieg der Umsatz
um 19 %. Diese Zahl ist jedoch nicht
inflationsbereinigt. Mit einem Ge-
samtumsatz von 738 Millionen Euro
hat die Witzenmann-Gruppe auch
das vor-pandemische Umsatzniveau
im Berichtsjahr Gbertroffen.

Umsatzstarkstes Geschaftsfeld
bleibt Mobility mit den zwei Sparten
Fahrzeugteile PKW sowie Nutzfahr-
zeuge und Motoren; der GroBteil des
Umsatzes ist bei beiden noch auf die
Verbrennertechnologie zuriickzufiih-
ren. Hier produzieren wir insbeson-
dere Komponenten fiir Erstausrister
(Original Equipment Manufacturers,
OEMs)und groBe Automobilzulie-
ferer. Unterdessen wachsen durch
gezielte Produktentwicklung die
Umsatzanteile im Bereich der New

Mobility innerhalb beider Sparten stetig;
mehr Informationen hierzu finden Sie im

Kapitel ,Nachhaltige Produkte und

Lésungen”.
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Umsatzin der Gruppe
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Insgesamt 559,3 100,0 619,7 100,0 7381 100,0
Mobility 384,5 68,7 429,7 69,3 521,7 70,7
Aerospace 6,5 1.2 7 1.1 1.5 1.6
Industrie 95,6 171 87,4 14,1 99,3 13,5
Metallschlduche und Ventilation 70,0 12,5 89,9 14,5 100,2 13.6
Andere 2,7 0.5 5.7 09 53 0.6

Umsatz nach Regionen’

Insgesamt 559,3 100,0 619,7 100,0 738,1 100,0
Europa mit Deutschland 374,7 67.0 4101 66,2 452,2 61,3
Amerika 84,8 15,2 105.8 171 152.8 20,7
Asien 99,7 17,8 103.7 16,7 133,1 18,0
"Nicht inflationsbereinigt.
Umsatz nach Regionen (in Mio. €)
M Europa mit Deutschland
M Amerika
Asien
103,7
133,1

N
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Nachhaltigkeitsstrategie

und -organisation

Klare strategische Ausrichtung

Unsere ,Nachhaltigkeitsstrategie
2025" ist ein Produkt umfangreicher
Entwicklungsarbeiten der Jahre 2021
und 2022. Wir haben sie exakt auf
unsere Unternehmensgruppe, die
Ubergeordnete Unternehmensstra-
tegie sowie das dazugehdrige Leit-
bild' zugeschnitten und in Anlehnung
an die drei klassischen Dimensionen
der Nachhaltigkeit gegliedert:

Fir jedes dieser Themenfelder
formulierten wir eigene strategische
Ziele. Erreichen wollen wir diese
durch operative Verbesserungen auf
drei Handlungsebenen:

Umwelt|
Ressourcen

Wesentlichkeitsanalyse leitet Strategie

Grundlage der Strategie ist eine
Wesentlichkeitsanalyse, die wir

Unter anderem analysierten wir die
aktuellen und geplanten politischen
nach den Vorgaben der 2016er Aktionspléne, unser Wettbewerbs-
Standards der Global Reporting umfeld und zahlreiche Best-Practice-
Initiative (GRI) durchgefiihrt haben.In  Beispiele. Auch die einschldgigen
einer umfassenden Situations- und Initiativen und Organisationen sowie
Umfeldanalyse wurden zunachst die eigene aktuelle Nachhaltigkeits-
alle wesentlichen externen und performance wurden bericksichtigt.
internen Rahmenbedingungen fir Das Resultat war eine umfangreiche
eine nachhaltige Entwicklung der Liste mit potenziell relevanten Nach-
Witzenmann-Gruppe erfasst und haltigkeitsthemen flr die Witzen-
ausgewertet. mann-Gruppe.

'https://www.witzenmann.de/de/unternehmen/witzenmann-gruppe/unternehmensleitbild/
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Mitarbeiter*innen
Gesellschaft

« im Unternehmen, also in unseren Prozessen
sowie unserer Organisation und Infrastruktur

« in Design und Fertigung unserer Produkte

« inder Wertschopfungskette - mit Schwer-
punkt auf der Lieferkette

Governance |
Nachhaltiges
Wirtschaften

Zur Priorisierung der Liste untersuchten wir,
wie sich unsere Aktivitdten unter denidenti-
fizierten Nachhaltigkeitsthemen verteilen und
wo sie Schwerpunkte bilden. Dabei berick-
sichtigten wir sowohl die Einschatzungen
unserer Interessengruppen (Stakeholder), wie
nachfolgend definiert, als auch unsere eigenen
Blickpunkte.

STRATEGIE & MANAGEMENT M

O O o

N
<
g hohe Geschdftsrelevanz [ mittlere Geschdftsrelevanz | niedrige Geschdftsrelevanz
&
2 .
3 Nachhaltige Umwelt-und
ié Produkte/ Sozialstandards
Lésungen i. d. Lieferkette
. Fdhrungund
,é Lernenund Entwicklung Zusammenarbeit
s \. Klimaschutz
©
[a
I
2 Material- und \'
IS Rohstoffeffizienz
Umweltmanagement \‘ ,
"""""""" Energieeffizienz
Arbeitsschutz und
/. Gesundheit
Diversitat und .. Corporate Kundenzufriedenheit
Chancengleichheit .\ .. Compliance
d -
] Attraktiver Arbeitgeber ‘s, Soziales
g Engagement
S
2
=y

niedrige Relevanz

.
)
%,
Q/.
%
[}
5
&
-
%

mittlere Relevanz héchste Relevanz

Drei Perspektiven und
drei Leitfragen:

 Outside-in:
Wie schatzen die befragten Inte-
ressengruppen die Relevanz der
Nachhaltigkeitsthemen in Bezug
auf die Witzenmann-Gruppe ein?

+ Inside-out:
Wie schéatzen wir selbst unsere
Wirkungsintensitat und unser
Verbesserungspotenzial bei den
jeweiligen Nachhaltigkeitsthemen
ein?

» Geschéftsrelevanz:
Inwiefern wirken sich die Nachhal-
tigkeitsthemen auf den Geschafts-
verlauf, die Geschaftsergebnisse
und die Entwicklung der Witzen-
mann-Gruppe aus?

Um den neuen GRI-Standards 2021
gerecht zu werden, haben wir weitere
Anpassungen vorgenommen. Fur

Die héchsten Bewertungen erhielten
die Themen Klimaschutz, Energieef-
fizienz, Umwelt- und Sozialstandards
in der Lieferkette sowie Arbeits- und unsere identifizierten Nachhaltig-
Gesundheitsschutz. Die Themen Di- keitsthemen haben wir anhand der
versitdt und Chancengleichheit sowie  bestehenden Situations-und Um-
Arbeitgeberattraktivitat verorteten feldanalyse auch unsere positiven
wir hingegen unterhalb der Wesent- und negativen Auswirkungen auf
lichkeitsschwelle und platzierten sie Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft
auf einer Beobachtungsliste. Fir sie herausgearbeitet. Die Bewertung
setzen wir uns in unserer Nachhal- der festgestellten Auswirkungen
tigkeitsstrategie aktuell noch keine priorisierten wir entsprechend der
Ziele. Gleichwohl schatzen wir ihre Relevanz ihrer zugehdrigen Nachhal-
Relevanz in Form von positiven und tigkeitsthemen und greifen sie in den
negativen Auswirkungen im Sinne jeweiligen Themenkapiteln auf.

der neuen GRI-Wesentlichkeitsana-

lyse relativ hoch ein. Deshalb haben

wir uns dazu entschieden, im vorlie-

genden Nachhaltigkeitsbericht auch

Uber diese Themen zu berichten.

© WITZENMANN
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Umfangreiches Zielkonzept erarbeitet

Fir die als wesentlich identifizierten
Themen haben wir uns in bereichs-
Ubergreifender Zusammenarbeit
fundierte und ambitionierte Ziele
gesetzt. Dabei richteten wir den Blick

unsere eigene Wertschépfung bis
hin zum Vertrieb und der Nutzung
unserer Erzeugnisse. Gleichzeitig
haben wir sichergestellt, dass unsere
Zielsetzungen mit den Nachhaltig-
keitszielen der Vereinten Nationen

Im Einklang mit den

Sustainable Development Goals

STRATEGIE & MANAGEMENT M

Unser Zielkonzept umfasst Uber 30 Ziele und deckt alle unsere wesentlichen Nachhaltigkeits-
themen ab. Das jeweils wichtigste Ziel eines jeden Nachhaltigkeitsthemas haben wir hier
herausgriffen und deren Beitrag zu den SDGs aufgezeigt:

Corporate Compliance

Umwelt- und Sozialstandards in der Lieferkette
Einflhren regelmaBiger Risikoanalysen & Lieferanten-

Abdeckungsgrad Risikoanalysen von 100 % /\/

bis 2029 “'
Gruppe

stets auf die gesamte Wertschop-

bewertung nach Nachhaltigkeitskriterien bis 2024
fungskette - von der Beschaffung

Gruppe

(UN Sustainable Development Goals,

der Materialien und Vorprodukte Uber SDGs) Gbereinstimmen.

Material- und Rohstoffeffizienz
Abdeckungsgrad Okobilanzen von 30 %
bis 2030

Gruppe

Soziales Engagement

Aufbau eines Sponsoring-und Spendenkonzeptes
mit langfristigen Zielen und Partnerschaften

bis 2023

Gruppe

Umweltmanagement
Abdeckungsgrad ISO 14001 von 91 %

. . .o . " .
Wir helfen, die Welt sauberer und verlasslicher zu machen. bis 2025
Gruppe
Zero Emission Social Hero Responsible Corporate
Wirwerden klimaneutral! Wir werden einer der attraktivsten Wir ibernehmen Verantwortung!
Arbeitgeber im Mittelstand! Nachhaltigkeitspolitik Managementziele
Umwelt | Ressourcen Mitarbeiter*innen| Gesellschaft Governance|
Nachhaltiges Wirtschaften
Themenfelder
Performanceziele
« Klimaschutz « Lernenund Entwicklung « Umwelt- und Sozialstandards
- Energieeffizienz « Fihrung und Zusammenarbeit in der Lieferkette
« Material- und Rohstoffeffizienz « Arbeitsschutz und Gesundheit « Corporate Compliance
« Umweltmanagement - Soziales Engagement « Kundenzufriedenheit
« Nachhaltige Produkte/L&sungen
Nachhaltigkeits-Roadmap g mmmn Arbeits- und Gesundheitsschutz ! Energieeffizienz

Reduktion der Energieintensitat um 15 %
bis 2023 ggui. 2021
Gruppe

Operative MaBnahmen

Ziele und KPIs

Reduktion der Arbeitsunfallhdufigkeit (LTIR)
_Mg/\' um 80 % bis 2030 ggi. 2021
GmbH

Nachhaltige Produkte und Lésungen Kundenzufriedenheit
Steigerung des Anteils der Produkte fiir eine EcoVadis Goldmedaille
nachhaltige Transformation bis 2026

Gruppe Gruppe

Grundsatzlich unterscheiden wir
zwischen Managementzielen und

auch wichtige Leistungsindikatoren
wie Energieeffizienz. Performance-
ziele hingegen richten sich direkt auf
konkrete, messbare Verbesserungen,
beispielsweise die Reduktion des

Performancezielen. Management-
ziele dienen der Verbesserung von
Nachhaltigkeitskennzahlen nur

Lernen und Entwicklung
Verbesserung der Qualitat und Wirksamkeit

Fiihrung und Zusammenarbeit
Verbesserung Culture Check

Lo . . . der QualifizierungsmaBnahmen Gruppe
indirekt. Dennoch sind sie bedeut- Energieeinsatzes. GmbH
sam: Indem wir Managementziele
erreichen, zum Beispiel ein Energie-
Klimaschutz

managementsystem nach IS0 50001

etablieren, verbessern sich mittelbar Reduktion Scope 1+2 um 42 % gem. 1,5 °C-Ziel

bis 2030 ggi. 2021
Gruppe

14 ©WITZENMANN ©WITZENMANN 15
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Kontinuierlicher

Stakeholder-Dialog

Wir stehen mit unseren Interessengruppen in einem regelmaBigen Dialog. So
maochten wir sicherstellen, dass wir ihre Erwartungen richtig einschatzen und
erflllen kdnnen und zugleich zur nachhaltigen Entwicklung unserer Gesell-
schaft beitragen. Im Zuge der oben beschriebenen Wesentlichkeitsanalyse
haben wir iber umfangreiche Umfragen und Interviews die Einschatzungen
von Angehdrigen der folgenden Interessengruppen eingeholt:

7?2?2%9%°

» Kunden: Unsere Kunden stehenim
Mittelpunkt unseres wirtschaft-
lichen Handelns. Es ist daher von
hoher Relevanz, wie sie bestimmte
Nachhaltigkeitsaspekte ein-
schatzen und was sie in diesem
Zusammenhang von uns erwarten.
Generell haben wir festgestellt,
dass die Anforderungen unserer
Kunden an die Nachhaltigkeitsleis-
tung unseres Unternehmens und
unserer Produkte kontinuierlich
steigen. Um zu verstehen, wie sich
diese Anforderungen entwickeln,
tauscht sich unser Vertrieb eng mit
unseren Kunden aus (siehe auch
Kapitel ,Kundenzufriedenheit”).

« Lieferanten: Unsere Verantwor-
tung endet nicht an den Werks-
toren, sondern erstreckt sich Gber
die gesamte Wertschdpfungsket-
te. Das Lieferantenmanagement
ist daher ebenfalls ein wichtiger
Baustein unseres Nachhaltig-
keitsmanagements - nicht zuletzt
aufgrund anspruchsvoller wer-
dender regulatorischer Rahmen-
bedingungen (siehe auch Kapitel
.Umwelt- und Sozialstandards in
der Lieferkette”).
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« Mitarbeiter*innen: Der Erfolg
unseres Unternehmens hangt
wesentlich von unseren Beschéaf-
tigten ab. Um ihnen optimale
Arbeitsbedingungen zu bieten, in
denen sie ihre Potenziale bestmdg-
lich entfalten kénnen, fiihren wir
einen intensiven Dialog mit ihnen
(siehe auch die Kapitel ,Lernen und
Entwicklung” sowie ,Flihrung und
Zusammenarbeit”).

« Unternehmensgruppe:
Witzenmann ist global tatig. Fir
eine unternehmensweit konsis-
tente Strategie ist die Einbindung
unserer Tochterunternehmen von
zentraler Bedeutung.

» Wissenschaft und Forschung:
Bereits seit Jahren stehen wirim
engen Austausch mit der Hoch-
schule Pforzheim. Durch regelma-
Bige Forschungsprojekte, Unter-
stlitzung bei der Erstellung von
Abschlussarbeiten, Kooperationen
und Beratungsleistungen haben
wir den Kontakt tber die Jahre in-
tensiviert. Darliber hinaus sind wir
unter anderem in den Férderver-
einen der Hochschule Pforzheim
und der Heidelberger Akademie
vertreten.

Politik und Gesellschaft:

Die Witzenmann GmbH ist einer der
groBten Arbeitgeber in der Region.
Der standige Dialog mit regionaler
und Uberregionaler Politik ist flr uns
auBerst wichtig. Er wird, genauso
wie der gesellschaftliche Austausch,
von uns intensiv gepflegt. Zum
Beispiel sind wir Mitglied in
zahlreichen regionalen
Férdervereinen, Verbanden und
Vereinen (siehe auch das Kapitel
.Soziales Engagement”).
Wirtschaft: Uber Kongresse,
Fachtagungen, Arbeitsgruppen und
Initiativen stehen wir im Dialog mit
anderen Unternehmen
verschiedenster Wirtschaftszweige.
RegelmaBig tauschen wir uns mit
ihnen Gber Branchen-und
Nachhaltigkeitsthemen sowie Best-
Practice-Beispiele aus.

Nachhaltigkeitsmanagement und
-organisation gestarkt

Mit der oben beschriebenen Neu-
aufstellung der Geschaftsfiihrung
wollten wir auch der gewachsenen
Bedeutung gerecht werden, die
Nachhaltigkeit heute fiir unser
Unternehmen hat. Dazu haben wir
die Nachhaltigkeitsfunktion zu einem
eigenen Unternehmensbereich er-
hoben, mit direkter Berichtslinie zur
Unternehmensleitung. Der Bereich
unterrichtet diese seither wochent-
lich Uber den Status bei der Umset-
zung unserer Nachhaltigkeitsziele
und tragt dazu bei, dass Nachhaltig-
keitsaspekte in deren Beschlissen

Geschaftsfiihrung

People Marketing Nachhaltigkeit

stets mitberlcksichtigt werden. Die
Geschéftsfiihrung ist im Ubrigen
auch verantwortlich fir die Freigabe
des jahrlichen Nachhaltigkeitsbe-
richts. Diese direkte Einbindung der
Unternehmensleitung hat das Thema
aufgewertet und im Unternehmen
sichtbarer gemacht.

Neben der internen und externen
Berichterstattung koordiniert der
Bereich Nachhaltigkeit auch die
gruppenweiten Nachhaltigkeits-
management-Prozesse. Unterstitzt
wird er hierbei durch themenspezi-
fische Core Teams. So kdnnen wir

STRATEGIE & MANAGEMENT M

alle Facetten des multidisziplinaren
Themas Nachhaltigkeit optimal ab-
decken. Die Kommunikation in die
Unternehmensgruppe hinein erfolgt
Uber dezentrale Ansprechpartner*in-
nenin den Tochterunternehmen. Als
Kontroll- und zusétzliches Entschei-
dungsorgan fungiert der Lenkungs-
kreis Nachhaltigkeit. Er tagt mindes-
tens einmal pro Jahr.

Lenkungskreis Nachhaltigkeit

Bereichsleitung und Geschaftsfiihrung

bewertet und entscheidet
A A
berichtet berichtet

Fachreferent Nachhaltigkeit

unterstitzt und bewertet

v

A

informiert und berichtet

Core Teams Module

Vetreter*innen aus Personal,

Umweltmanagement, Einkauf,
Compliance, Entwicklung

unterstitzt und bewertet

X

A

informiert und berichtet

Ansprechpartner*innen
Tochter

Interne
und externe
Stakeholder

{( Dialog »»
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Initiativen und Verbande

Esist flr uns sehr wichtig, dass wir
uns regelméaBig mit den Stakeholdern
innerhalb unseres Netzwerks von ver-
schiedenen Verbanden und Initiativen
austauschen. So kénnen wir Trends
und Entwicklungen friihzeitig erken-
nen, gemeinsam Losungen fir eine
nachhaltigere Zukunft erarbeiten und
die Weitergabe von Wissen ermdg-
lichen.

Bereits vor Uber zehn Jahren haben
wir den Global Compact der Ver-
einten Nationen (UN) unterzeichnet,
bekennen uns seitdem ausdriicklich
zu dessen zehn Prinzipien und haben
sie in unserem Unternehmensleitbild
verankert. Die Prinzipien umfas-

sen die Bereiche Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umwelt und Korrup-
tionspravention und beeinflussen
unser Handeln maBgeblich - nach
innen wie nach auBen. In unserer
Nachhaltigkeitsstrategie haben wir
zudem festgeschrieben, wie wir die
UNGC-Prinzipien operativ umsetzen.
Des Weiteren sind wir 2022 dem
Klimabindnis Baden-Wirttem-

berg beigetreten; es wird durch

das Ministerium fir Umwelt, Klima

ALLIANZ

b‘ WASSERSTOFF

MOTOR
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und Energiewirtschaft betreut. Im
Rahmen der Initiative wollen Land
und Wirtschaft systematisch und an-
haltend zum Klimaschutz beitragen
und mittel- bis langfristig klima-
neutral werden. Zu diesem Zweck
schlieBen die teilnehmenden Akteure
eine Klimaschutzvereinbarung, in der
konkrete MaBnahmen zur Erreichung
von Klimazielen abgemacht werden.
Am deutschen Diversity-Tag, dem 30.
Juni 2022, unterzeichneten wir die
Charta der Vielfalt. Damit bekennen
wir uns zu unserer Verantwortung
gegeniiber unseren Mitarbeiter*in-
nen und der Gesellschaft. Auchin
Zukunft leben wir bei Witzenmann
Vielfalt, Individualitat, Teilhabe und

Verantwortungsbewusstsein (weitere

Infos finden sich im Kapitel zu ,Diver-
sitdt und Chancengleichheit”).

Mitglied im

. brennstroffzelle
BwW

Weitere ausgewahlte Mitgliedschaf-

ten der Witzenmann-Gruppe:

« Allianz Wasserstoffmotore. V.

« BME Bundesverband Materialwirt-
schaft, Einkauf und Logistik e. V.

« Cluster Brennstoffzelle BW

« LR BW Forum Luft- und Raumfahrt
Baden-Wirttemberge. V.

« LVILandesverband der Baden-
Wirttembergischen Industrie e. V.

« SCE A(Supply Chain Excellence
Aerospace) Deutschland e. V.

« Stiftung Familienunternehmen

- wvib (Wirtschaftsverband Indus-
trieller Unternehmen Badene. V.)
- Nachhaltigkeitsbeirat

’LR BW

Forum Luft- und Raumfahrt
Baden-Wirttemberg e.V.

e

STRATEGIE & MANAGEMENT M

Stiftung
Familienunternehmen

wvib

Setrwarrwaldl b6
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™
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Zero Emission

Wir werden klimaneutral!

al NN
LTI

Die Dekarbonisierung unseres Wirtschaftssystems gehort

zu den drangendsten Aufgaben unserer Zeit.

Mit einem effizienten Einsatz von Energie, Material und Rohstoffen
sowie aktivem Klimaschutz leisten wir unseren Beitrag dazu.

20 ©WITZENMANN
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Managementansatz

Als produzierendes Unternehmen
benétigt die Witzenmann-Gruppe
bei ihren Aktivitaten Energie,
Materialien und Rohstoffe. Wir sind
verantwortlich fir die damit ver-
bundenen negativen Auswirkungen
auf Natur und Klima - etwa durch
Treibhausgasemissionen, Rohstoff-
gewinnung oder Abfélle - und wollen
sie so gering wie mdglich halten.
Das Thema Umwelt und Ressour-
cen stellt dementsprechend eines
der drei zentralen Handlungsfelder
unserer Nachhaltigkeitsstrategie
dar. Zu seinen wesentlichen Themen
zahlen Klimaschutz, Energieeffi-
zienz, Material- und Rohstoffeffizienz
sowie Umweltmanagement. Da sie
alle ineinandergreifen, steuern wir
sie ganzheitlich mit dem Ziel, unsere
Leistung stetig zu verbessern.

SCIENCE
BASED
TARGETS

22 ©WITZENMANN

Seit Uber einem Jahrzehnt erstellen
wir Klimabilanzen und setzen MaB-
nahmen zur Emissionsreduktion um
- wie die Verbesserung der Material-
effizienz, der Einsatz von erneuer-
baren Energien und die Verringerung
der Energieverbrauche. Flr einen
verantwortungsvolleren Umgang

mit Energie haben wir ein umfas-
sendes Energiemanagementsystem
eingeflhrt. Im Jahr 2022 erhielt die
Witzenmann GmbH hierfir erstmals
eine Zertifizierung gemagn IS0 50001.
Gleichzeitig haben wir mit dem
Beitritt zum Klimaschutzblndnis
Baden-Wirttemberg ambitionierte
Klimaschutzziele nach den Vorgaben
der Science Based Targets initiative
(SBTi) definiert und uns zu ihrer Ein-
haltung verpflichtet.

Um Belastungen der Umwelt durch
unsere Abfalle und Wassernutzung zu
verringern, betreiben wir seit Jahren
ISO-14001-zertifizierte Umweltma-
nagementsysteme an allen gréBeren
Produktionsstandorten der Unter-
nehmensgruppe. Unsere Umwelt-
und Energiepolitik definiert unsere
Verpflichtungen und gibt unseren
Mitarbeiter*innen klare Leitlinien vor.

Klimaschutz

Der Klimawandel ist eine der

gréBten Herausforderungen fir die
Menschheit und kann nur gesamt-
gesellschaftlich bewaltigt werden.

In unserer Unternehmensgruppe
setzen wir an allen Standorten welt-
weit samtliche Hebel in Bewegung,
um unseren Beitrag zum Klimaschutz
zu leisten.

Umfassende Klimabilanz erstellt
Wir haben die Dringlichkeit einer
umfassenden Klimabilanzierung
friihzeitig erkannt. Nur wenn wir
unsere Treibhausgasemissionen
(THG-Emissionen) transparent
machen, kdnnen wir Verbesserungs-
potenziale erkennen und nutzen.
Daher berechnen wir die Emissionen
der Witzenmann GmbH seit Gber

Treibhausgasemissionen der

Witzenmann-Gruppe [in tC0,eq]

zehn Jahren nach den Vorgaben des
Greenhouse Gas (GHG) Protocol und
weisen sie fur alle drei GHG-Scopes
aus. Im Berichtsjahr konnten wir
diese Bilanzierung auf die Unterneh-
mensgruppe ausweiten und decken
nun fir alle drei Scopes Uber 85 %
der Witzenmann-Gruppe ab. Damit
sind wir unserem Ziel, bis Ende 2023
eine Bilanzierung fur die gesamte
Unternehmensgruppe zu veroffent-
lichen, einen entscheidenden Schritt
nahergekommen.

Uber 91% unserer gruppenweiten
THG-Emissionen entfallen auf
Scope 3. Hier bilanzieren wir bisher
die Upstream-Emissionen, also jene,
die unserem Unternehmen vorgela-
gert sind.

Erdgas 2.320 2.740 2.349
Heiz6l und sonst. Energietrager 488 445 368
Fuhrpark 656 662 715
Scope 1 3.464 3.846 3.431
Elektrizitat 14.666 17.738 18.924
Fernwarme 826 1.027 578
Scope 2 15.492 18.765 19.502

(1) Bezogene Giiter und Dienstleistungen

263.692 346.884 365.830

(2) Kapitalgtiter 2.719 2.316 2.950
(3) Energiebezogene Aktivitaten 2.154 2.331 2.480
(4) Upstream Transport und Distribution 2.706 3.056 2.632
(5) Abfélle aus dem Betrieb 286 349 350
(6) Geschéftsreisen L4k 186 8n

(7) Pendeln der Mitarbeiter*innen 5.110 5.220 5.478

Scope 3 (nur vorgelagert)

277.112 360.343 | 380.531

Gesamt 296.067 382.954  403.465
Emissionsintensitat gesamt 529 618 547
Emissionsintensitat Scope 1+2 34 36 31

UMWELTIRESSOURCEN [IEH

OUo

Die Bilanzierung der Treibhausgas-
emissionen (THG-Emissionen)nach
GHG Protocol umfasst drei Scopes:

Scope 1: Direkte THG-Emissionen

Direkte THG-Emissionen stammen
aus Quellen, die sich im Besitz oder
unter der Kontrolle des Unter-
nehmens befinden. Hierzu zdhlen
Emissionen aus der Verbrennung in
eigenen oder kontrollierten Kesseln,
(Ofen, Fahrzeugen sowie aus der
chemischen Produktion in Prozess-
anlagen.

Scope 2: Indirekte THG-Emissionen
des Energiebezugs

Scope 2 umfasst die indirekten, durch
den Bezug von Energie, etwa Elek-

trizitdt oder Fernwdrme, bedingten
THG-Emissionen. Physisch entstehen
Scope-2-Emissionen in der Anlage, in
der die Energie erzeugt wird.

Scope 3: Andere indirekte THG-
Emissionen

Scope-3-Emissionen sind eine

Folge der Aktivitdten des Unterneh-
mens in der Wertschépfungskette
und stammen aus Quellen, die ihm
nicht gehéren oder nicht von ihm
kontrolliert werden. Diese THG-Emis-
sionen entstehen unter anderem

bei der vorgelagerten Gewinnung
und Produktion von (zugekauften)
Materialien, dem Transport von (ge-
kauften) Brennstoffen durch Externe
und der nachgelagerten Nutzung von
(verkauften) Produkten und Dienst-
leistungen.

'C0,eq (CDZ—Ziquivalente)beziehen alle Emissionen des Kyoto-Protokolls ein. Die Scope-2-Emissionen wurden nach der marktbasierten Methode unter Einbezug des
spezifischen Emissionsfaktors der einzelnen Stromversorger berechnet. Ihre Bilanzierung erfolgte gemdB GHG Protocol auf operativer Kontrollbasis (operational
control). Die Scope-3-Bilanzierungen der Kategorien 1, 2, 3, 5 und 7 wurden mit einem Analyse-Tool (Scope3Analyzer) durchgefiihrt, das die monetdren Einkaufsdaten
und Statistiken der umweltékonomischen Gesamtrechnung aller relevanten Volkswirtschaften nutzt. Die restlichen Kategorien wurden unter Zuhilfenahme von Gko-

bilanzdaten modelliert.
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Aufteilung der Scope-3-Kategorie

Bezogene Giiter und Dienstleistungen

Ambitionierte Reduktionsziele gesteckt

Wir wollen einen wissenschaftlich nachgewiese-

UMWELTIRESSOURCEN [IEH

2% 1% nen Beitrag zu den Zielen des Pariser Klimaschutz-

2% 1% abkommens leisten. Deshalb sind wir 2022 der

2% Science Based Targets initiative (SBTi) beigetreten ERNERNE
(<]

und haben unsere THG-Reduktionsziele nach
deren Methode errechnet. Mit unseren Scope-1-
und -2-Zielen tragen wir zum 1,5-Grad-Ziel bei;

9% mit unserer angestrebten Scope-3-Reduktion
— unterstitzen wir das Ziel, die Erderwédrmung auf
B Rohmaterialien aus Eisen/Stahl deutlich unter zwei Grad Celsius zu begrenzen. Die
Il Metallerzeugnisse Validierung dieser Ziele durch die SBTi haben wir
GieBereierzeugnisse flr 2023 geplant.
Scope 3(1) M Kupfererzeugnisse
Bezogene Giiter und M Sonstige Dienstleistungen/Services Mit diesen Ambitionen haben wir uns auch gegen-
Dienstleistungen M Papier/Kartonagen Uber unserer Region verpflichtet und sind im
M Kunststoffe Oktober 2022 dem Klimabiindnis Baden-Wirttem-
M Glas und Glasprodukte berg beigetreten. Als eines von knapp 40 Vorreiter-
unternehmen (Stand: Ende 2022) verbinden wir
mit dieser Partnerschaft das Ziel, einander bei der
27% systematischen Umsetzung des unternehmeri- Unsere CHRO Christine Wiist nimmt die Urkunde des Klimabiindnisses von

Der GroBteil der Scope-3-THG-Emis-

unserer Bilanzierungsmethode, die

schen Klimaschutzes zu unterstitzen.

Staatssekretdr Dr. Andre Baumann entgegen

auf statistische Daten unseres Ana-
lyse-Tools zuriickgreift. Wir arbeiten
daran, die Unsicherheit zu reduzieren,
und wollen langfristig spezifische
Emissionsfaktoren fiir diese Glter-
gruppen ermitteln - gemeinsam mit

sionen ist durch den Bezug von Stahl
und Edelstahlin Form von Rohmate-
rial (wie Bander oder Bleche) und Vor-
produkten bestimmt. Zusétzlich ist
gut ein Drittel weiteren metallischen
Zwischenprodukten zuzurechnen. In

Stetige Verbesserung in vier Arbeitsfeldern

Um fiir die Witzenmann GmbH in den Scopes 1und 2 Treibhausgasneutralitat zu
erreichen und die entsprechenden gruppenweiten Emissionen um mindestens
42 % zu reduzieren, konzentrieren wir uns auf folgende vier Arbeitsfelder:

diesen zwei Gltergruppen verbergen unseren Lieferanten.

sich die gréBten Unsicherheiten

Ziele im Klimaschutz

1: Verbesserung der Energieeffizienz

Die Verbesserung der Energieeffizienzist ein
stetiger Prozess, bei dem wir in den vergangenen
Jahren bereits deutliche Fortschritte verzeichnen
konnten. Weitere Informationen finden sich im

Kapitel Energieeffizienz.

2: Ausbau der Eigenerzeugung aus

konventionellen Strombezug ein-
gespart. Daneben betreiben wir seit
2022 in Belgien eine 605 kWp starke
PV-Anlage. Aktuell planen wir weitere
PV-Anlagen in Italien, Mexiko, der
Slowakei und Spanien.

3: Umstellung des Fremdbezugs

4: Elektrifizierung und Einsatz von
umweltfreundlichen Technologien
Indem wir das Einsatzspektrum von
grinem Strom erweitern, reduzieren
wir unseren FuBabdruck auch in an-
deren Bereichen. Deshalb wollen wir
kiinftig unseren Warmebedarf mit-
hilfe elektrisch betriebener Warme-

KPI Ziel Stand Zieljahr Scope .

] erneuerbaren Energien auf erneuerbare Energien pumpen decken. AuBerdem planen
Managementziele Unser Zweigwerk am Buchbusch (Pforzheim) ist Der Bezug von Fremdstrom aus wir, unseren Fuhrpark und unsere
Gruppenweite Treibhausgasbilanz [% Gruppe] 100 85% 2023 Gruppe mit einer Photovoltaikanlage (PV-Anlage) ausge- erneuerbaren Energien wird beider  Dienstwagen auf Elektromobilitat
Performanceziele stattet, die tber eine Nennleistung von 8TkWp ver-  witzenmann GmbH und ihren deut- umzustellen.

THG-Neutralitét Scope 1+2 [% Reduktion ggii. 2021'] | 100 % 15 % 2030 GmbH flgt. AuBerdem nahm unser Tochterunternehmen  schen Tochterunternehmen 2023
] ) 3 1 Witzenmann Rhein-Ruhr 2020 eine PV-Anlage mit Realitét. Die Vertrage sind bereits
Reduktion Scope 1+2 [ % Reduktion ggu. 2021'] 42 % 0% 2030 Gruppe 99,4 KWp in Betrieb. Im Berichtsjahr haben wir mit unterzeichnet. Unser Tochterunter-
Reduktion Scope 3 [% Reduktion ggui. 2021'] | 25 % 0% 2030 Gruppe diesen Anlagen 182 MWh an Griinstrom produziert nehmen in Spanien bezieht bereits
Energieautarkie regenerativ [ % regenerative Eigen- 10 % <1% 2030 Gruppe und hierdurch 52 Tonnen C0,eq im Vergleich zum seit 2021 Strom aus 100 % erneuer-
erzeugung am Verbrauch] baren Energien

'Als Basisjahr haben wir 2021 festgelegt, unter anderem um Verzerrungen durch pandemiebedingte Produktionsriickgdnge zu umgehen.
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Neue Photovoltaikanlage am Standort in Belgien

Ausblick

Unsere MaBnahmen in den definier-
ten Arbeitsfeldern zielen darauf ab,
unsere Treibhausgasemissionen bis
2030 ganzlich zu reduzieren.
Scope-1-und -2-Emissionen, die sich
bis dahin noch nicht vollstandig ver-
meiden lassen, werden wir mithilfe
international anerkannter und qua-
litativ gesicherter Kompensations-
maBnahmen wie dem Gold Standard
ausgleichen. Unsere Unternehmens-
tochter in Frankreich kompensiert
bereits seit 2019 die Emissionen

des Fuhrparks. In den vergangenen
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beiden Jahren hat sie acht Tonnen
CO,eq Uber ein zertifiziertes Wald-
schutzprojekt in Brasilien ausgegli-
chen sowie 56 Baume in Frankreich
gepflanzt.

Esist flir den Klimaschutz auch von
groBer Bedeutung, unsere indirekten
Scope-3-Emissionen zu reduzieren.
Hier prifen wir fir die vorgelagerte
Prozesskette bereits zahlreiche
Mdglichkeiten - von Mobilitatskon-
zepten fir unsere Mitarbeiter*innen
bis zu Power-to-X-Technologien, die

Wind- oder Solarstrom in speicher-
bare Energietréger, beispielsweise
Prozessgase, umwandeln. Zudem
wollen wir mithilfe von Okobilanzen
Verbesserungspotenziale am Produkt
analysieren und damit auch die nach-
gelagerte Prozesskette bei unseren
Kunden einbeziehen. Die Verbesse-
rung der Material- und Rohstoffeffizi-
enzist ebenfalls ein entscheidendes
Arbeitsfeld. Wir behandeln dieses

als eigenstandiges Thema in unserer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Energieeffizienz

Das Jahr 2022 hat gezeigt, wie wich-
tig esist, Energie effizient zu nutzen.
Die Energiekrise hat auch unsere
Unternehmensgruppe vor groBe
Herausforderungen gestellt, die wir
allesamt gut meistern konnten. Nun
zahlte sich aus, dass wir das Thema
Energieeffizienz in unserem Unter-
nehmen seit vielen Jahren kontinu-
ierlich vorangetrieben und frihzeitig
auf die Resilienz unserer Geschéfts-
prozesse geachtet haben. Diese
Anstrengungen werden wir zuklinftig
weiter forcieren.

Erste Meilensteine bereits erreicht
Ein wesentlicher Meilenstein in
Sachen Energieeffizienz war die
Erst-Zertifizierung des Energiema-
nagementsystems der Witzenmann
GmbH und unserer Unternehmens-
tochter in Tschechien nach ISO
50001. Das Managementsystem hilft
uns dabei, EnergieeffizienzmaB-
nahmen strukturiert zu planen und
kontrolliert umzusetzen. Derzeit flih-
ren wir es auch bei unseren tbrigen
deutschen Tochterunternehmen ein.
Langfristig wollen wir mindestens

UMWELTIRESSOURCEN [IEH

90 % der in der Witzenmann-Gruppe
eingesetzten Energie in einem zen-
tralen Managementsystem verwal-
ten. Als wichtigen Baustein hierfur
verwenden wir bereits seit 2022 ein
gruppenweites System zur Uberwa-
chung der Energieverbrauche.

Zielvorgaben zur Energieeffizienz Zieljahr
Managementziele
Gruppenweite Energiebilanz [% Gruppe] 100 % 100 % 2023 Gruppe
Management der Energie [% Gruppel 90 % 42 % 2030 Gruppe
Performanceziele
Reduktion Energieintensitat’ [ % Reduktion ggu. 2021] 35 % 21% 2030 GmbH
Reduktion Energieintensitat’ [ % Reduktion ggii. 2021] 15 % 16 % 2030 Gruppe

! Energieintensitdt in MWh/Mio. € Umsatz, nicht inflationsbereinigt. Der schnelle Zielfortschritt bzw. die Ziellibererfillung ist auf die hohe Inflationsrate im Jahr
2022, einen verhdltnismdBig warmen Winter sowie intensive EnergiesparmaBnahmen aufgrund der Energiekrise zuriickzufihren. Wir rechnen daher mit einem leicht

riickldufigen Trend in den kommenden Jahren.

Fremdbezug Strom (in MWh)

Energiekennzahlen der Witzenmann-Gruppe 2020 2021 2022

45.468 49.230 52.453

PV-Erzeugung (in MWh) 120 159 185

Fernwarme (in MWh) 7.080 7.771 6.745
Erdgas (in MWh) 11.540 13.631 11.686
Heizdl (in MWh) 1.605 1.352 1.103
Sonstiges'(in MWh) 2.031 2.158 2.105

Energieverbrauch gesamt (in MWh)

67.844 74.300 74.278

Energieintensitit [MWh/Mio. € Umsatz]

121 120 101

! Kraftstoffe Diesel, Benzin und E10 (insb. Fuhrpark).

Anteil der Energieverbrauche der
Witzenmann-Gruppe, die einem
Energiemanagementsystem unterliegen

90 %

42 %

2022 Ziel bis 2030
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Gruppenweite Energieeffizienzprogramme

Jedes Jahr arbeiten wir tiberall in der
Witzenmann-Gruppe daran, unseren
Energieverbrauch stetig weiter zu
senken. So flhrten wir in der gesam-
ten Witzenmann GmbH 2022 eine
intelligente Druckluftsteuerung ein
und verringerten gezielt den Netz-
druck. Damit konnten wir den jahr-
lichen Stromverbrauch der Druckluft-
erzeugung um 90 MWh reduzieren.
Durch eine neue, bedarfsgerechte
Steuerung unserer Liftungssysteme
sparen wir weitere 30 MWh pro Jahr.
Auch unsere Unternehmenstdchter
in Tschechien, der Slowakei und
Spanien haben ihre Beleuchtung im
vergangenen Jahr auf LED-Technik
umgeristet. Insgesamt erbrachten
diese MaBnahmen jahrliche Einspa-

rungen von 745 MWh Strom. Weitere
30 MWh an Ersparnis realisierte
unsere Tochtergesellschaft in Spa-
nien durch eine tageslichtabhéangige
Beleuchtungssteuerung.

Witzenmann Opava hat durch um-
fangreiche EffizienzmaBnahmen im
Heizsystem eine Erdgasersparnis
von 558 MWh/Jahr erzielen kénnen.
Warmerlckgewinnung, verbesserte
Dammung und eine zentrale Steue-
rung haben zu dieser Ersparnis bei-
getragen.

Diese MaBnahmen spiegeln sich auch
in den gesamten Energieverbrauchs-
werten der Witzenmann-Gruppe
wider. Der Anstieg der absoluten

Stammbhaus Pforzheim: Reduktion des Drucks im Drucknetz von 8,3 auf 7 bar gesenkt

Witzenmann Espanola: Tageslichtanpassung der Beleuchtung
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Verbrauche 2020 auf 2021 - bei
vergleichsweise geringer Zunahme
der Energieintensitat - ist bedingt
durch den Produktions-und Um-
satzanstieg nach der Hochphase der
Pandemie. Die Riickgange der ab-
soluten Energieverbrauche und der
Energieintensitat von 2021 auf 2022
sind hingegen auf die oben beschrie-
benen technischen Energieeffizienz-
maBnahmen zurlickzufiihren. Auch
organisatorische MaBnahmen haben
zu dieser Reduktion beigetragen. So
haben sich unsere Mitarbeiter*innen
aufgrund der Energiekrise nochmals
intensiver mit dem Thema Energieef-
fizienz beschéftigt. Dieses Bewusst-
sein wollen wir durch verschiedene
Schulungsangebote weiter scharfen.

Stammbhaus Pforzheim, Tschechien, Slowakei
und Spanien: Umstellung auf LED - Einsparung
Strom 745 MWh/Jahr, in etwa der Stromver-
brauch von 250 Einfamilienhdusern

UMWELTIRESSOURCEN [IEH

Material- und Rohstoffeffizienz

Witzenmann tragt als metallverarbei-
tendes Unternehmen eine besondere
Verantwortung dafir, effizient mit
Materialien und Rohstoffen umzuge-
hen. Wir sind bestrebt, ihren Einsatz
- wo immer moglich - zu reduzieren,
die Kreislaufe, so gut es geht, zu
schlieBen und uns hierin stetig zu
verbessern.

Bestandsaufnahme: Rohmaterialien
durch Stahl dominiert

Im Jahr 2022 hat die Witzenmann-
Gruppe 16,5 Kilotonnen an Roh-
materialien bezogen. Mit Gber 96 %
entfallt die weitaus gréBte Fraktion
hiervon auf Stahl- und Edelstahl-

legierungen. Die verbleibenden vier
Prozentpunkte teilen sich Kupfer-,
Nickel-, Aluminium-und Titanlegie-
rungen. Neben den Rohmaterialien
bezieht die Witzenmann GmbH noch
eine Vielzahl an Bauteilen und Bau-
teilgruppen. Weit iber 90 % davon
bestehen ebenfalls aus Stahl- und
Edelstahllegierungen. Im Gegensatz
zu den bezogenen Rohmaterialien
finden bei den Zukaufteilen kaum
weiterfliihrende Bearbeitungsschritte
statt, die Einfluss auf die Material-
effizienz der Produktionsprozesse
haben. Unser Hauptansatzpunkt liegt
daher zunachst bei EffizienzmaBnah-
men im Bereich der Rohmaterialien.

Verteilung der von der Witzenmann-Gruppe
bezogenen Rohmaterialien

M Aluminium und Aluminiumlegierungen
M Kupferbasislegierungen

Il Nickelbasislegierungen

M Stahl-/Edelstahllegierungen

M Titanbasislegierungen
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Mehr Transparenz fiir bessere Steuerung

Als ersten, sehr wichtigen Schritt zu
einer strukturierten Verbesserung
der Material- und Rohstoffeffizienz
wollen wir die Schrottmengen und
Verbesserungspotenziale transpa-
rent machen. Wir haben uns dafir
zwei Managementziele gesetzt: Das
erste Ziel, die Einrichtung eines
gruppenweiten Monitoringsystems
der Schrottaufkommen, konnten wir
bereits erfolgreich abschlieBen. Das
zweite, der verstarkte Einsatz von
Okobilanzen und Stoffstromanalysen,
soll Erkenntnisse liefern dariiber, wie
wir die Effizienz direkt in den Pro-
zessen beziehungsweise am Produkt
verbessern kdnnen. Zuséatzlich wollen

wir so Verbesserungspotenziale
fir die Reduktion unserer Scope-
3-Emissionen identifizieren (siehe
Abschnitt Klimaschutz oberhalb).

Kontinuierliche Verbesserung

Die stetige Verbesserung der Ma-
terial- und Rohstoffeffizienz in der
Produktion ist ein zentrales Thema,
das seit Jahren in der Witzenmann-
Gruppe erfolgreich vorangetrieben
wird. Zum Beispiel konnte Witzen-
mann Espafola im Berichtsjahr seine
Fehlerquote durch eine intelligente
Prozessoptimierung deutlich ver-
ringern. Allein diese MaBnahme spart
1,6 Tonnen Edelstahl pro Jahr ein.

Zusammen mit weiteren Anpassun-
gen der Fertigungsprozesse gelang
es uns, die Menge an produziertem
Schrott im Verhaltnis zum Umsatz
deutlich weiter zu senken. Von 2021
auf 2022 konnten wir auBerdem die
absoluten Schrottmengen reduzieren
- bei steigendem Umsatz.

Alle Schrotte werden einem hoch-
wertigen Recycling zugefihrt.
Dennoch ist es unser oberstes Ziel,
die Schrotte gar nicht erst entstehen
zu lassen, um unseren Ressourcen-
verbrauch moglichst wirksam zu
reduzieren.

UMWELTIRESSOURCEN [IEH

Umweltmanagement

Witzenmann bekennt sich seit Langem zu dem Ziel, seine Prozesse
moglichst umweltvertraglich zu gestalten. Bereits in den 1990er-dahren
haben wir uns dazu verpflichtet, mit natirlichen Ressourcen schonend
umzugehen - und das weit Uber die gesetzlichen Verpflichtungen hin-
aus. Seit 1997 berichten wir hierlber.

KPI Ziel Stand Zieljahr Scope
Managementziele
Gruppenweites Monitoring der Schrottmengen [% Gruppe] 100 % 100 % 2023 Gruppe
Abdeckungsgrad Okobilanzen [% Produkte nach Umsatz] | 30 % 0% 2030 Gruppe

Entwicklung der Schrottintensitat und des
Schrottaufkommens der Witzenmann-Gruppe
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Neben der klassischen Materialeffizienz
in der Produktion ist die Reduktion von
Transport- und Verpackungsmaterialien
ein weiterer Hebel, um Rohstoffe und
Ressourcen zu schonen. Unser Tochter-
unternehmen in Brasilien setzt seit dem
vergangenen Jahr verstarkt auf die
Wiederverwendung von Transportbe-
héltnissen, wie Holzboxen, Holzpaletten
und Kartonboxen. Damit kénnen pro Jahr
bis zu acht Tonnen Holz und drei Tonnen
Kartonagen eingespart werden. Witzen-
mann Espanola hat 2022 den Holzver-

Zieljahr

Scope

brauch durch Verwendung leichterer Managementziele

nd trotzdem voll funktionstlichtiger
und trotzdem vo mu i © ,_Stuc tige Gruppenweites Monitoring von Umweltkennzahlen [% Gruppe] 100 % 100 % 2023 Gruppe
Holzpaletten um jahrlich finf Tonnen
verringert. Eine dhnliche MaBnahme Abdeckung IS0 14001 [ % Produkte nach Umsatz] | 91% 89 % 2025 Gruppe
wurde in Spanien bei Kunststoffpaletten Performanceziele
umgesetzt. Sie spart jahrlich 3,6 Tonnen Reduktion Abfallintensitat [ % Reduktion ggii. 2021] 45 % 25 % 2030 GmbH
Kunststoff ein. Zudem beziehen wir hier Reduktion Frischwasserintensitat [% Reduktion ggii. 2021] 20% 2% 2030 GmbH

gezielt ressourcenschonendes
Recyclingmaterial.
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Hohe Abdeckung mit Umweltmanagementsystemen

Um sicherzustellen, dass unsere Um-
welteinflisse kontinuierlich reduziert
und Umweltschaden ausgeschlossen
werden konnen, betreiben wir in den
meisten Betrieben der Witzenmann-
Gruppe Umweltmanagementsysteme
geman ISO-Norm 14001. Sie helfen
uns, unsere Leistung bei Umweltthe-
men wie der Reduktion von Abfallen
oder der Senkung der Wasser-
verbrauche stetig zu verbessern.
Deshalb arbeiten wir kontinuierlich
daran, den Abdeckungsgrad der ISO-
14001-Zertifizierung in der Unterneh-
mensgruppe weiter zu erhéhen. Mitt-
lerweile haben wir eine Abdeckung
von 89 % erreicht. Unser Ziel ist es,

Gruppenweites Monitoring
eingefiihrt

Nachdem wir 2022 die Einfiihrung
eines gruppenweiten Monitoring-
systems fir die wichtigsten Umwelt-
kennzahlen abschlieBen konnten,
planen wir, dieses Monitoringsystem
weiter auszubauen und auszudiffe-
renzieren. Auf dieser Basis wollen wir
uns ambitionierte Reduktionsziele
flr unser gruppenweites Abfallauf-
kommen und unsere Frischwasser-
verbrauche setzen. Fir die Witzen-
mann GmbH haben wir uns diese
Ziele bereits gesteckt: Bis 2030
wollen wir im Vergleich zum Jahr
2021die Abfallintensitat der GmbH
um 45 % und ihre Wasserintensitat
um 20 % reduzieren.
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bis 2025 an allen Standorten mit
mindestens 100 Mitarbeiter*innen ein
zertifiziertes Umweltmanagement-
system zu betreiben. Dies entspricht
einer Abdeckung von 91 %.

Abdeckungsgrad ISO 14001

89 %

80 %

91 %

UMWELTIRESSOURCEN [IEH

Wasserverbrauche und Wasserintensitéat der Witzenmann-Gruppe im Jahresvergleich
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30.000
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Frischwasserverbrauch in m3

10.000

2020 2021
B Frischwasserverbrauch [m3]
= Wasserintensitdt [ m*/Mitarbeiter*innen]

2021 2022

Abdeckungsgrad gemessen an der Zahl der Beschdftigten der Standorte.

Ziel bis 2025

Neben Frischwassereinsparungen ist
auch die Reduktion von Abféllen und
Gefahrenstoffen eine wichtige Auf-
gabe unseres Umweltmanagements.
Nennenswerte Fortschritte erzielten

reduziert. AuBerdem konnte die ein-
gesetzte Menge des Gefahrenstoffs
Perchlorethylen durch Anpassungen
in der Produktion um 3,2 Tonnen ge-
senkt werden. Witzenmann Benelux

Effizientere Wassernutzung

in der Produktion

Dank gut funktionierender Umwelt-
managementsysteme erzielen wir in
der Produktion regelmaBig Verbes-
serungen: Witzenmann Benelux bei-
spielsweise spart durch die optimale
Nutzung von Regenwasserzisternen
seit 2021jahrlich bis zu 530.000 Liter
Frischwasser ein. Unsere Unter-
nehmenstochter in China hat 2022
eine Abwasserbehandlungsanlage in
Betrieb genommen und spart damit
600.000 Liter Frischwasser pro Jahr.
In Brasilien hat der Ersatz eines Kihl-
schmierstoffs durch eine effizientere
Alternative im Jahr 2021zu einer
Reduktion von 70.000 Liter jahrlich
gefihrt. In der Witzenmann GmbH
konnten wir durch Anpassungen in

der Produktion im vergangenen Jahr
weitere Frischwassereinsparungen
von knapp 80.000 Litern realisieren.
Die gruppenweiten Wasserverbrau-
che sind trotz dieser Effizienzverbes-
serungen 2022 wieder angestiegen,
da unsere Unternehmenstochterin
China zwei neue Reinigungsanlagen
in Betrieb genommen hat, die pro-
zessbedingt gréBere Mengen Wasser
bendtigen. Wir sind bestrebt, diese
neu hinzugekommenen Verbrauche
durch Aufbereitung und Kreislauffih-
rung auf ein Minimum zu reduzieren.

wir unter anderem bei der Witzen-
mann GmbH. Hier wurde durch ver- mierte Abfalltrennung den Anteil des
besserte Filtertechnik die Menge an zu entsorgenden Restmuills auf die
Emulsionen um 60.000 Liter pro Jahr ~ Halfte reduziert und flhrt die ge-

hat im Jahr 2021 durch eine opti-
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trennten Wertstoffe nun einem
gezielten Recycling zu. Die Entwick-
lung der Abfallintensitat spiegelt
die Wirksamkeit dieser MaBnahmen
deutlich wider.

Entwicklung des Abfallaufkommens und der Abfallintensitat der Witzenmann-Gruppe
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Biodiversitat: Aus der Nische auf den Campus

Ein sehr bedeutsames Thema, das
im klassischen Umweltmanagement
nicht ausreichend gewlrdigt wird, ist
die Bewahrung der Biodiversitat. In
unserer Umwelt- und Energiepolitik
haben wir uns bereits friihzeitig dem
Erhalt der naturlichen Lebensgrund-
lagen verpflichtet. Die Biodiversitat
ist deren elementarer Bestandteil.
Unsere Unternehmenstochterin
Frankreich nimmt hierbei eine Vor-
reiterrolle in der Witzenmann-
Gruppe ein und unterstltzt den
Erhalt der Biodiversitat aktiv durch

© e

das Pflanzen von Baumen, das Halten
von Bienen und die Bereitstellung
von Insektenhotels. Diese Pilotpro-
jekte sind Impulsgeber fir die rest-
liche Unternehmensgruppe. Beim
geplanten Neubau des Stammhauses
der Witzenmann GmbH legen wir
groBen Wert darauf, ausreichende
Grinflachen zu schaffen, um die Fla-
chenversiegelung zu kompensieren.
Dabei setzen wir neben einem groBen
begriinten Campus insbesondere auf
die Begriinung unserer Dachflachen.

,Biodiversitdt beschreibt die gesamte
biologische Vielfalt der Erde, inklu-
sive aller Pflanzen und Tierarten,
Gene, Lebensrdume etc. Die Arten-
vielfalt leistet einen immanenten
Beitrag fiir ein funktionierendes
ﬁkosystem. Durch Raubbau an der
Natur waren die Biodiversitdtsver-
luste in der Vergangenheit gewaltig.
Sie ist eine der planetaren Grenzen,
die bereits deutlich tberschritten
wurde.”(Rockstrém et al., 2009)

Heute, 14 Jahre spdter, hat sich das
Artensterben noch einmal deutlich
beschleunigt.

Bienenstdcke bei Witzenmann France

Beispiel fiir die geplante Dachfldchenbegriinung
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Umwelt- und Energiepolitik

Als fiihrendes Unternehmen in der
Branche der flexiblen metallischen
Elemente sehen wir uns im beson-
deren MaBe in der Verantwortung,
fir den Schutz und den Erhalt der
natirlichen Lebensgrundlagen
einzutreten. Schon friih haben wir
uns zu einer Unternehmensfiihrung
verpflichtet, die sich am schonenden
Umgang mit Ressourcen orientiert.
Stets ist es unser Ziel, Beeintrachti-
gungen und Belastungen der Umwelt
durch die Fertigung, den Vertrieb,
den Gebrauch und die Entsorgung
unserer Produkte zu vermeiden und,
wo nicht méglich, auf ein Minimum
zu reduzieren sowie Ressourcen,
einschlieBlich aller Energietrager,
effizient und sorgsam zu nutzen. Die
Einhaltung der geltenden recht-
lichen Verpflichtungen und anderer
Forderungen ist dabei flr uns eine
Selbstverstandlichkeit. Wir sorgen
dafiir, dass alle Anforderungen der
Normen DIN EN IS0 50001 und DIN
EN ISO 14001 korrekt umgesetzt und
die Prozesse innerhalb der Manage-
mentsysteme fortlaufend verbessert
werden.

Fiir die Umsetzung der Umwelt-

und Energiepolitik gelten folgende

Leitlinien:

« Wir begreifen den Erhalt der
natlrlichen Lebensgrundlagen flr
kommende Generationen als einen
wichtigen Teil unserer gesell-
schaftlichen Verantwortung.

« Wir betrachten den Umweltschutz
und die Verbesserung der energie-
bezogenen Leistung als wichtigen
Bestandteil in der Unternehmens-
fihrung und formulieren konkrete
Ziele und Verhaltensregeln flr
deren Umsetzung.

« Wirverpflichten uns, die notwendi-
gen Informationen und Ressourcen
zur Erreichung unserer formulier-
ten Ziele sicherzustellen.

« Wir erkennen die Bedeutung jedes/
jeder einzelnen Mitarbeiterin/
Mitarbeiters bei der Umsetzung
der UmweltschutzmaBnahmen
und Verbesserung der energie-
bezogenen Leistung und schaffen
entsprechende Qualifizierungs-
angebote sowie angemessene
Arbeitsbedingungen.

» Wir ermitteln und bewertenim
Rahmen kontinuierlicher Analysen
die Umweltauswirkungen unserer
betrieblichen Prozesse. Neue Ver-
fahren und Werkstoffe werden vor
ihrem Einsatz auf ihre Umweltver-
traglichkeit untersucht.

« Wir werden nach Méglichkeit beim
Erwerb von Produkten und Dienst-
leistungen sowie bei auslegungs-
bezogenen Téatigkeiten solche
priorisieren, die eine Verbesserung
der energiebezogenen Leistung
ermaglichen.

« Wir verpflichten uns zur fort-
laufenden Verbesserung unserer
umweltorientierten und energie-
bezogenen Leistung und ergreifen
alle notwendigen MaBnahmen,
um Umweltbelastungen und den
Energieverbrauch zu vermeiden, zu
beseitigen oder zumindest auf ein
MindestmaB zu reduzieren.

« Wirinformieren unsere Kunden,
die Offentlichkeit und die zustan-
digen Behdrden in einem regelma-
Bigen Nachhaltigkeitsbericht iber
unser soziales und 6kologisches
Engagement.

ISO

Mitarbeitersensibilisierung
Unsere Mitarbeiter*innen haben entscheidenden Einfluss auf negative wie
positive Umweltauswirkungen unseres Unternehmens. Daher ist es fir

uns von zentraler Bedeutung, sie stets (iber unsere Ziele, MaBnahmen und
Fortschritte im Bereich des Umweltmanagements zu informieren. Uber
regelmédBige Schulungen sensibilisieren wir sie deshalb flir umweltrelevan-
te Themen und ihre Méglichkeiten, zum Schutz unserer natirlichen Lebens-
grundlagen beizutragen.
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® ®
s Social Hero

Wir werden einer der attraktivsten Arbeitgeber
im Mittelstand!

Unsere Mitarbeiter*innen sind unser wichtigstes Kapital. Ihr Beitrag
ist maBgeblich fur unser weltweites Wachstum und somit auch fir den
Erfolg unserer Unternehmensgruppe. Bei Witzenmann pflegen wir eine
Kultur der Wertschatzung und bieten unseren Beschaftigten vielfaltige
Mdglichkeiten, ihr Potenzial zu entfalten und sich persénlich weiterzuent-
wickeln. Unsere Aufgabe ist, unsere Position als attraktiver Arbeitgeber
im Mittelstand zu starken, Vielfalt auszubauen und auf lange Sicht an
Witzenmann zu binden. Deshalb engagieren wir uns als traditionsreiches
Familienunternehmen sowohl fir unsere Mitarbeiter*innen als auch fir
das Wohlergehen der Menschen in unserem gesellschaftlichen Umfeld.
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Managementansatz

Markte, Technologien und Unterneh-
men befinden sich im Wandel - dies
betrifft auch Witzenmann. Scheinbar
sichere Rahmenbedingungen &ndern
sich ohne Vorwarnung, tiefgreifend
und umfassend. Das ist eine Heraus-
forderung, die von uns in erster Linie
eines verlangt: Flexibilitat. Flexibili-
tat ist seit jeher unser Leistungsver-
sprechen. Unser international giilti-
ger Claim ,Managing Flexibility” bringt
es auf den Punkt: Wir liefern flexible
Verbindungen und sind Experten flr
das sichere Leiten von Medien und
Energie fir Mobilitat und Industrie.
Als Unternehmen mit Familien-
tradition entwickeln, fertigen und
vermarkten wir maBgeschneiderte
Ldsungen fur unterschiedlichste
Branchen sowie diverse Anwendun-
gen; von der Einzelfertigung bis zur
GroBserie. Als zuverlassiger Partner
leisten wir unseren Beitrag fiir eine
saubere und verlassliche Welt. Um
diesen Anspruch auch in Zukunft ein-
|6sen zu kdnnen, setzen wir bewusst
auf die Leidenschaft, Innovations-
bereitschaft und Flexibilitat unserer
Beschéftigten.

Unsere Beschaftigten sind unser
Schlissel zum Erfolg. Um langfris-
tig wettbewerbsfahig zu bleiben,
investieren wir kontinuierlich in die
Aus-und Weiterbildung unserer
Mitarbeiter*innen - sowohl fachlich
als auch personlich. Uns ist wichtig,
das Bewusstsein unserer Beschéaf-
tigten fir das lebenslange Lernen

zu schérfen. Wir unterstitzen sie,
mit Veranderungen situativ und
konstruktivumzugehen, damit sie
daran wachsen. Zeitgleich bieten wir
ihnen ansprechende, zukunftsfahige
Arbeitsplatze, sorgen fur attraktive
und inspirierende Arbeitsbedingun-
gen und bieten umfassende Arbeit-
geberleistungen und -angebote.
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Dartiber hinaus erfillen wir unsere
Firsorgepflicht, indem wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
gesundes und sicheres Arbeitsum-
feld bieten. Themen wie Gesundheit
und Sicherheit (Health & Safety) sind
fester Bestandteil unserer Complian-
ce Guideline.

Mit unserem Firmenleitbild bieten wir
unseren Mitarbeiter*innen Orientie-
rung und verlassliche Leitlinien fir
ihren beruflichen Alltag. Wertschat-
zung, Verantwortung und Innova-
tionsgeist - diese Werte bilden die
Basis unserer Unternehmenskultur.

Unser Selbstverstandnis lautet: Wir
behandeln alle Mitarbeiter*innen auf
faire, wertschatzende und respekt-
volle Weise - unabhéangig von Alter,
ethnischer Herkunft und Nationali-
tat, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, kérperlichen und geistigen
Fahigkeiten, Religion und Weltan-
schauung, sexueller Orientierung und
sozialer Herkunft. Bei Witzenmann
stehen wir fir die Forderung von
Vielfalt, ein respekt- und vertrauens-
volles Miteinander von Belegschaft
und Fiihrung sowie einen besonderen
Zusammenhalt untereinander.

Lernen und Entwicklung

Unsere Arbeitsplatze mit den
richtigen Personen zu besetzen

und diese zum schnellen, flexiblen
Wissenserwerb zu beféhigen, ist
heute mehr denn je maBgeblich fur
Wachstum und Wettbewerbsfahig-
keit - und damit unseren anhaltenden
Unternehmenserfolg. Der rasante
technologische Fortschritt und das
Aufkommen neuer Arbeitsprozesse
und -methoden erfordern von allen,
sich stetig weiterzuentwickeln.
Deshalb unterstitzen wir unsere
Mitarbeiter*innen beim lebenslangen
Lernen und férdern eine gemeinsame
Lernkultur, um unsere Belegschaften
im digitalen Wandel fit zu halten.

Unsere Mitarbeiterentwicklung

basiert auf vier Bausteinen:

« informelles Lernen am Arbeits-
platzin Form von Unterweisungen,
Projekten und team- bzw. be-
reichslibergreifenden Themen,

+ kollaboratives Lernen in Form von
Workshops und Impulsvortragen,

«+ ,Classroom Trainings”zu Sonder-
themen oder zur Befahigung zu
spezifischen Tatigkeiten und

» ,Learning Nuggets”, die die Be-
schéftigten Uber die eAcademy
selbststandig in Form von Online-
Angeboten finden.

Damit bieten wir allen Mitarbeiter*in-
nen die Chance, sich fiir ihre Aufga-
ben Unterstltzung zu holen und sich
Uber ihre gesamte Berufslaufbahn
hinweg individuell weiterzuqualifi-
zieren - fachlich und personlich.
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Weiterbildungsangebote fiir eine Kultur

des lebenslangen Lernens

Die Weiterbildung der Belegschaft
ist fir Witzenmann ein wichtiger
Erfolgsfaktor. Wir wollen eine Unter-
nehmenskultur férdern, die alle
Mitarbeiter*innen dabei unterstitzt,
kontinuierliches Lernen als selbst-
verstandlichen Bestandteil in ihren
Arbeitsalltag zu integrieren. Deshalb
investieren wir im groBen Umfangin
die Aus- und Weiterbildung unserer
Belegschaft. 2022 gab die Witzen-
mann GmbH circa 1.125.000 Euro

flr die Weiterbildung der Beschaf-
tigten aus, 2021 waren es noch rund
764.000 Euro.

Doch welche Schlisselqualifika-
tionen und Kompetenzen werden

in Zukunft flr uns von Bedeutung
sein? Die digitale Transformation
und der Strukturwandel in der Auto-
mobilbranche werden auch unsere
Anforderungsprofile teilweise ver-
andern. Daher passen wir unsere
Weiterbildungsangebote kontinu-
ierlich an neue Anforderungen an.
Dabei steht flir uns im Fokus, allen
Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit zu
geben, Qualifikationen zu erwerben,
die zu ihrem Aufgabenprofil, ihren
Fahigkeiten und Interessen passen.
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Die Qualitat und die Wirksamkeit
unserer QualifizierungsmaBnahmen
erfassen wir Uber Befragungen
unserer Mitarbeiter*innen sowie den
verantwortlichen Flihrungskraften.
Unser Ziel ist es, unser bereits hohes
Niveau in Qualitat und Wirksamkeit
weiter auszubauen.

Um uns den sich rasant &ndernden
Rahmenbedingungen sowie wan-
delnden Bedurfnissen anzupassen,
arbeiten wir bestandig daran, unsere
Angebote und Formate zu optimie-
ren. Unser Anspruch ist, eine Kultur
zu férdern, die alle unterstitzt, zum
einen das Lernenin den Arbeitsalltag
zu integrieren, und zum anderen die
Beschaftigten dazu befahigt, sich
fir Qualifikationen entsprechend der
Berufslaufbahn, den Fahigkeiten und
Interessen zu entscheiden. Hierflr
erfolgte 2021 der Rollout der eAcade-
my in die GmbH sowie zeitgleich die
Implementierung des digitalen Schu-
lungskatalogs. Die Internationalisie-
rung der eAcademy begann 2022 mit
einem ersten Schritt in Belgien. Wei-
tere Standorte werden schrittweise
folgen. Der Self-Service fiir Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, aber auch

der Manager-Self-Service mit seiner transparenten
Ubersicht fiir unsere Fihrungskrafte wurden 2021
zur Unterstltzung eingefiihrt. Unsere Erwartung
ist, dass unsere Beschaftigten eine aktive Rolle

im eigenen Qualifizierungsprozess ibernehmen
und sich berufliche Perspektiven selbststandig
erarbeiten. Auch Standardunterweisungen (u. a. zu
Themen wie Datenschutz und Compliance) sind nun
mithilfe von eLearnings individuell planbar. 2022
standen der Ausbau unseres Trainingskatalogs,

die Digitalisierung samtlicher Weiterbildungspro-
zesse sowie die Integration neuer eLearning-An-
gebote im Fokus. Auch der Einarbeitungsprozess
(.Onboarding”) fir neue Mitarbeiter*innen wurde
2022 in die eAcademy integriert. Damit setzen

wir auf ein Qualifizierungsprogramm, das sich an
den Profilqualifikationen unserer Mitarbeiter*in-
nen orientiert und das stufenweise aufgestellt

ist: von Einarbeitungsqualifizierungen bis hin zu
berufsbegleitenden MaBnahmen. Wahrend sich im
Durchschnitt jeder Mitarbeitende 2021 circa sieben
Stunden in Présenz- oder virtuellen Lernveranstal-
tungen weitergebildet hat, waren es 2022 bereits
rund zwolf Stunden. Darlber hinaus unterstitzt die
Personalabteilung mithilfe eines Rahmens Mitar-
beitende und Fihrungskréfte gleichermaBen, Gber
individuelle Entwicklungsziele zu sprechen und ge-
meinsam geeignete MaBBnahmen zur Zielerreichung
zu vereinbaren. Hierbei bilden Mitarbeitergespra-
che, Potenzialbeurteilungen und Férderprogramme
unseren Rahmen.

Ausbildungsprogramme und
Nachwuchsforderung

Die betriebliche Ausbildung ist

seit Jahren fester Bestandteil von
Witzenmann. Es ist unsere Zukunft.
Mit einer Reihe von umfassenden
Ausbildungsangeboten schaffen

wir eine attraktive Beschaftigungs-
perspektive flr junge Menschen und
bilden bedarfsorientiert aus. Damit
kommen wir als Unternehmen unse-
rer gesellschaftlichen Verantwortung
nach. Als traditionsreiches Familien-
unternehmen ist es uns besonders
wichtig, unsere jungen Mitarbei-
ter*innen auf ihrem Weg zu beglei-
ten, zu unterstitzen und zu férdern.
Unsere Auszubildenden sowie unsere
dual Studierenden sind unsere Fach-
und Fihrungskrafte von morgen. Im
Berichtsjahr 2022 waren insgesamt
23 Auszubildende in technischen
und kaufméannischen Ausbildungs-
gangen bei der GmbH beschéaftigt,

2021 waren es 29 Auszubildende. In
beiden Jahren waren zudem acht
duale Studierende aus drei ver-
schiedenen Studiengangen bei der
GmbH in Ausbildung. Nach Abschluss
der Ausbildung ist es unser Ziel, den
Nachwuchskréaften eine langfristige
berufliche Perspektive bei uns zu
eréffnen: So lag in den Jahren 2021
und 2022 die Ubernahmequote nach
der Ausbildung bei jeweils deutlich
Gber 90 %.

Auch im Rahmen von Praktika,
Werkstudierendentatigkeiten und
betreuten Abschlussarbeiten kdnnen
Studierende sowie Promovierende
einen tiefen Einblick in die Arbeits-
felder von Witzenmann gewinnen.
Hierbeilegen wir groBen Wert auf
den intensiven Austausch mit den
betreuenden Universtaten und Hoch-
schulen.

’ ’ .Mich begeistert der super spannende Job.
Ich lerne total viel von meinen Kolleg*innen

und finde die Mdglichkeiten, die
Witzenmann bietet, richtig klasse!”

MITARBEITER*INNEN & GESELLSCHAFT JEN

Luca Morgante, Auszubildender Elektroniker

- Informations- und Systemtechnik
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Fuhrung und
Zusammenarbeit

Rahmenbedingungen und An-
forderungen wandeln sich rasant

- diese Veranderungsprozesse
gelten flr Produkte, Organisationen
und Beschéftigte gleichermaBen.
Damit Veranderungen langfristig
erfolgreich sind, braucht es einen
Dreiklang aus kulturellem, techno-
logischem und digitalem Wandel.
Mitarbeiter*innen in Fiihrungsposi-
tionen sehen wir hier in besonderer
Verantwortung, ihrer Rolle bei der
Begleitung von Veréanderungen ge-
recht zu werden. Wir betrachten es
als Aufgabe unserer Fihrungskrafte,
geeignete Rahmenbedingungen

zu schaffen, in denen sich unsere
Mitarbeiter*innen individuell weiter-
entwickeln und Potenziale entfalten
kénnen. Deshalb ist die Flihrungs-
kultur integraler Bestandteil unserer
Personalentwicklungsprozesse. Uns
ist es wichtig, unsere Fihrungs- und
Zusammenarbeitskultur kontinuier-
lich und gemeinsam weiterzuentwi-
ckeln. Dabei setzen wir auf spezielle
Leadership-Programme (WI-Lead
und WI-Empower), um alle Flihrungs-
krafte bei ihren Aufgaben zu unter-
stlitzen. Dariber hinaus wollen wir
Rahmenbedingungen flr eine Kultur
des Vertrauens und der Erméachti-
gung schaffen, in der Beschéftigte
als unterstltzende Kraft zu Lésungen
beitragen. Vor allem in der heutigen
Zeit, wo virtuelle Zusammenarbeit
und Kooperation auf Entfernung im
Arbeitsalltag prasent sind, kommt
unseren Fiihrungskraften eine wich-
tige Rolle zu.

WI-Lead: Neue Fiihrungskrifte
unterstiitzen

Flhrungskrafte sollen Vorbilder sein,
Vertrauen schaffen und als ver-
|assliche Partner eine offene Kultur
fordern. Unser 2021 gestartetes
WI-Lead"-Programm richtet sich

an Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die erstmals eine Flihrungsrolle
wahrnehmen. Mit Schulungsinhalten
wie Kommunikation, Selbst- und
Fremdbild, Rollenverstandnis sowie
dem Flhren von Mitarbeitergespra-
chen unterstltzen wir sie bei ihren
neuen Aufgaben. Zudem werden sie

von unseren erfahrenen Flihrungs-
kraften als Mentor*innen begleitet.
2022 startete der zweite Teil von

WI-Lead". Fokus-Themen waren

im Berichtsjahr die Themen Selbst-
fihrung, Motivation, Fliirsorge und
Resilienz. Den bewussten Umgang
mit Veranderungen stellen wirin

den Mittelpunkt. Damit schaffen wir
zugleich das Fundament, um unsere
Beschaftigten sicher durch den Wan-
del zu begleiten.

MITARBEITER*INNEN & GESELLSCHAFT n

WI-Empower: Zusammenarbeit und
Innovation starken

Das ebenfalls 2021 gestartete
WI-Empower*-Programm legt den
Fokus darauf, die bereichs-und
standortlbergreifende Zusammen-
arbeit sowie die Innovationskultur

in einem dynamischen Marktumfeld
zu starken. 2021 stand zunachst die
Erarbeitung eines gemeinsamen
Verstandnisses von Fihrung und
Kultur im Vordergrund. Dabei haben
wir alle Fihrungskréafte der Wit-
zenmann-Gruppe in insgesamt 19
Workshops eingebunden. Mithilfe von
externen Impulsen, konstruktivem
kollegialem Feedback und individu-
ellen Reflexionen beschaftigte sich
unser Flihrungsteam mit Prinzipien
moderner Flhrung, seinem indi-
viduellen Fihrungsverhalten und
bereichslbergreifender Kollabora-
tion. Die Witzenmann-Geschaftsfih-
rung beteiligte sich zudem in allen
Workshops im Rahmen von Dialog-
runden am Austausch und stand den
Flihrungskraften Rede und Antwort.
Darauf aufbauend startete 2022 die
zweite Welle von ,WI-Empower”.

Ziel war es, die erarbeitete neue
Flhrungsphilosophie im beruflichen
Alltag zu verankern. Dazu etablierten
wir unter anderem einen unterneh-
mensgruppenweiten Feedback-Pro-
zess (,Culture Checks”). In diesem
werden Flhrungskrafte durch ihre
Mitarbeitenden anonym anhand
eines vorgegebenen Fragenkatalogs
bewertet. Die Ergebnisse helfen der
Fihrungskraft, ihr Fihrungsverhalten
weiterzuentwickeln und ihre eigene
Leistung zu verbessern. Bei der Aus-
wertung werden die Fihrungskrafte
vom Bereich der Personalentwick-

lung begleitet. Die Fihrungskrafte
setzen sich in diesem Rahmen mit
dem erhaltenen Feedback auseinan-
der, lernen neue Methoden kennen
und leiten MaBnahmen ab, mit denen
sie in einem Dialog auf ihr Team zu-
gehen. Das Programm schlieBt mit
der dritten ,WI-Empower“-Welle ab,
die 2023 startet. Im Fokus stehen
dann Trainings zum positiven Fihren,
zur Selbsteinschatzung sowie zur
Feedback-Kultur. Unser Ziel ist es
unsere ,Culture Check” Ergebnisse
kontinuierlich zu verbessern und uns
gemeinsam weiter zu entwickeln.

Interessenvertretung und Dialog
Wir sind Uberzeugt, dass die fiir
unsere Wettbewerbsfahigkeit er-
forderlichen Veranderungsprozesse
nur im Austausch mit den Arbeitneh-
mervertretungen gelingen kénnen.
Die Geschaftsflihrung und Arbeit-
nehmervertretung fiihren fortlaufend
einen offenen, konstruktiven Dialog.
In regelméaBigen Absténden informie-
ren wir die Interessenvertretungen
transparent und zeitnah mit Riick-
sicht auf jeweilige Sachverhalte. In
den Berichtsjahren 2021und 2022
wurde in der GmbH beispielswei-

se die Betriebsvereinbarung zum
mobilen Arbeiten aktualisiert und
eine neue Betriebsvereinbarung zum
JobRad abgeschlossen.
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Arbeitsschutz und
Gesundheit

Unser oberstes Ziel im Bereich des
Arbeitsschutzes ist es, Arbeitsun-
falle zu vermeiden, Unfallrisiken zu
identifizieren und zu minimieren und
damit die bestmdgliche Sicherheit
am Arbeitsplatz zu gewahrleisten.
Von ebenso groBer Bedeutung ist
die aktive Férderung der Gesund-
heit unserer Mitarbeiter*innen durch
unser betriebliches Gesundheitsma-
nagement (BGM).

Ausbau der Abdeckung an zertifi-
zierten Arbeitsschutzmanagement-
systemen

Unsere Arbeitsschutzmanagement-
systeme geben uns einen strukturier-
ten Rahmen vor, um die Sicherheit
am Arbeitsplatz zu gewahrleisten
und kontinuierlich weiter zu ver-
bessern. In einem regelmaBigen
Turnus identifizieren, bewerten und
priorisieren wir mogliche Risiken

fir die Sicherheit und Gesundheit
unserer Beschaftigten. Daraus leiten
wir konkrete VerbesserungsmaBnah-
men ab. In der Vergangenheit haben
wir in diesem Zuge beispielsweise
die Kartierung der Gefahrstofflager
optimiert, MaBnahmen zur Férderung
der psychischen Resilienz eingefiihrt
oder die Vorbeugung von Schnittver-
letzungen weiter verbessert.

Ende des Jahres 2022 arbeiteten

30 % der Mitarbeiter*innen der Wit-
zenmann-Gruppe an einem Standort,
dessen Arbeitsschutzmanagement-
system gemaB der ISO-Norm 45001
zertifiziert ist. Bis 2025 sollen min-
destens 65 % der Mitarbeiter*innen
der Witzenmann-Gruppe an einem
entsprechend zertifizierten Standort
arbeiten.
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Abdeckungsgrad ISO 45001

B Stand Zertifizierung 2021
B Stand Zertifizierung 2022
M Ziel Zertifizierung 2025

65 %

30 %
22 %

2021 2022 Ziel bis 2025

Abdeckungsgrad gemessen an der Zahl der Beschdftigten der Standorte.

Kontinuierliche Reduktion der
Arbeitsunfalle
Unsere Fortschritte im gruppen-

MITARBEITER*INNEN & GESELLSCHAFT JEN

Arbeitsunfille in der Witzenmann-Gruppe

80

weiten Arbeitsschutzmanagement 75 12,5 E
zeigen sich insbesondere in der \ S
kontinuierlichen Reduktion der 70 12 8
Arbeitsunfélle. 2022 registrierten wir 'g
10,2 Arbeitsunfélle pro einer Million “% 65 1.5 <
Arbeitsstunden(2021: 10,5, 2020: "g S
11,2). Dieser Trend soll sich fort- 2 60 n %
setzen. Unsere aktuelle Zielsetzung g s
bezieht sich auf die Witzenmann < 05 10,5 _%
GmbH: Hier ist es unser Ziel, die "E
. il . 50 10 E]
Arbeitsunfalle bis 2030 um min- 2
destens 80 % (gegenliber 2021) zu 45 9.5 g
senken. Wichtige Meilensteine auf <
diesem Weg sind unter anderem die 40 9
Reduktion von Gefahrenstoffen, die 2020 2021 2022
Standardisierung der persénlichen
Sicherheitsausriistung und intensi- — Arbeitsunfalle
vierte Schulungen der verhaltensori- — Arbeitsunfalle pro 1 Mio. Arbeitsstunden
entierten Arbeitssicherheit. Bis 2025
werden wir Arbeitssicherheitsziele
fr die gesamte Witzenmann-Gruppe
definieren.
Ziele im Arbeitsschutz
KPI Ziel Stand Zieljahr Scope
Managementziele
Abdeckung ISO 45001 [% Gruppel 65 % 30 % 2025 Gruppe
Performanceziele
Reduktion Arbeitsunfallhaufigkeit [% Reduktion ggili. 2021] 80 % 0% 2030 GmbH
[Arbeitsunfalle pro 1Mio. Arbeitsstunden]
Grundsétzlich nehmen unsere Fach- und das Risiko von Berufskrankhei- sensibilisieren und ihnen das not-
krafte fir Arbeitssicherheit bei allen ten auf ein Minimum zu reduzieren. wendige Wissen zu vermitteln. Wir
Arbeitsunfallen eine umfangreiche Auch bei regelmaBigen Begehungen bieten daher eine Reihe von Sicher-
Unfallanalyse vor und leiten entspre-  {berprifen wir den Stand der Um- heitsschulungen an, die alle Mitarbei-
chende MaBnahmen ab, um &hnliche setzung und die Wirksamkeit unserer  ter*innen durchlaufen missen - von
Unfélle kiinftig zu verhindern. Durch MaBnahmen. Mindestens alle drei unseren Auszubildenden bis zu den
regelmaBige arbeitsplatz- oder Jahre missen alle relevanten Berei- Fuhrungskréften. Viele Schulungen
tatigkeitsbezogene Gefahrdungs- che durch unsere Arbeitssicherheits-  sind auch digital in unserer eAcade-
beurteilungen kénnen wir frihzeitig fachkrafte geprift werden. my zuganglich. Unterstitzend kom-
erforderliche technische und organi- men weitere Kommunikationsmittel
satorische MaBnahmen festlegenund  Umfassende Sicherheitsschulungen  wie Newsletter, Poster oder Videos
unsere Mitarbeiter*innen entspre- Ein wesentlicher Baustein unseres zum Einsatz, um unsere Beschéftig-
chend unterweisen. Hierbei haben Arbeitsschutzmanagementsystems ten flr Arbeitssicherheitsaspekte zu
wirimmer unsere Ziele im Blick, ist es, unsere Mitarbeiter*innen fir sensibilisieren.
Arbeitsunfélle ganzlich zu vermeiden sicherheitsrelevante Themen zu
© WITZENMANN
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Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Als traditionsreiches Familienunter-
nehmen nehmen wir unsere Ver-
pflichtung, fir die Gesundheit und
Sicherheit unserer Mitarbeiter*innen
zu sorgen, seit jeher sehr ernst. Mit
verschiedenen MaBnahmen und
Angeboten fordern wir das Gesund-
heitsbewusstsein und die Gesund-
heitskompetenz unserer Beschaf-
tigten.

Pravention ist ein wichtiger Teil
unseres Gesundheitsmanagements.
Insbesondere bei korperlich for-
dernder Arbeit ist ein ergonomisch
gestalteter Arbeitsplatz hierbei von
groBer Bedeutung. Ebenso wichtig
ist es, durch ausreichende Aus-
gleichstbungen Fehlhaltungen und
Erkrankungen vorzubeugen. In der
Witzenmann GmbH sind hierfir
unsere ,Gesundheitsguides” zustan-
dig. In jeder Abteilung gibt es um-
fassend geschulte Mitarbeiter*innen,
die mindestens einmal pro Woche ein
gemeinsames Training durchfihren.

2022 haben wir in der Witzenmann
GmbH in Kooperation mit der AOK
einen ,Gesundheitstag” fir und mit
unserer Belegschaft veranstaltet.
Der Schwerpunkt der Veranstaltung
lag auf den Themen ,gesunde Er-
nahrung” und ,gesunder Riicken”. Gut
ein Viertel unserer Belegschaft hat
das Angebot wahrgenommen, sich
von Expert*innen zu diesen Themen
beraten zu lassen. 2023 wollen wir
das Format des Gesundheitstags auf
eine ,Gesundheitswoche” ausweiten.
Der Fokus wird wieder auf Praven-
tionsmaBnahmen liegen. Neben den
bekannten Themen aus dem letzten
Jahr werden wir insbesondere die
psychische Resilienz behandeln - ein
Thema, das durch die immer schnell-
lebiger werdende Arbeitswelt und vor
allem auch durch die Pandemie stark
an Relevanz gewonnen hat.
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Dartiber hinaus kdnnen Witzenmann-
Mitarbeiter*innen iber die Teilnahme
an verschiedenen Sportgruppen ihre
personliche Fitness verbessern. Die
Vielfalt der Aktivitaten reicht von
Tennis und Wandern bis zu Yoga, wo-
bei die Gestaltung und Organisation
dieser Angebote federfliihrend in der
Hand der Mitarbeitenden liegt.

In unserer Kantine bieten wir frisch
zubereitete Speisen an. Als beson-
derer Service besteht die Mdglich-
keit, das gesunde Speisenangebot
als Mitnahmeessen beispielsweise
fir Familienangehdrige unserer Mit-

arbeiter*innen zu erwerben.

Zudem bieten wir im Rahmen der
Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge entsprechende Angebote
an. Dazu gehort beispielsweise die
jahrliche Grippeschutzimpfung. Eine
wichtige Rolle fiir die Gesundheit
unserer Mitarbeiter*innen spielt auch
unser betriebliches Eingliederungs-
management nach langerer Krank-
heit. Hierbei arbeiten die jeweilige
Flhrungskraft des Mitarbeitenden,
HR-Businesspartner*in und der
werksarztliche Dienst eng zusam-
men.

?¢
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Diversitat und
Chancengleichheit

Als global agierendes Unternehmen
sehen wir Vielfalt als Starke. Vielfalt
bedeutet fir uns die Anerkennung,
Einbeziehung und auch das Zusam-
menspiel unterschiedlicher Denk-
weisen, Einstellungen, Erfahrungen,
Hintergriinde, Kompetenzen und
Lebensentwidrfe - Gber alle Hierar-
chieebenen, Bereiche und Standorte
hinweg. Aus Uberzeugung férdern

wir deshalb ein Arbeitsumfeld, das
auf Fairness, Offenheit, Verstédndnis
und Wertschatzung basiert. Wir sind
Uberzeugt, dass divers aufgestellte
Teams oftmals bessere Ergebnisse
entstehen lassen - und dass eine
vielfaltige Belegschaft in ihrer all-
taglichen Arbeit die Innovationskraft
und damit auch die Wettbewerbs-
fahigkeit starkt. Die kulturelle Vielfalt
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unserer Belegschaft hilft uns, die regional unter-
schiedlichen Wiinsche unserer Kunden nachzuvoll-
ziehen, zu verstehen und unsere Produkte sowie
Services danach auszurichten.

Vielfalt: Teil unserer Arbeitskultur

Vielfalt und Chancengleichheit sind als Leitsatze
integraler Bestandteil unseres Unternehmensleit-
bilds. Wir erwarten von unseren Mitarbeiter*innen
ein weltoffenes Miteinander und férdern einin-
klusives Arbeitsumfeld, in dem Gleichbehandlung
und Respekt im taglichen Umgang fest verankert
sind. Fihrungskréafte ibernehmen hierbei eine
Vorbildrolle. Ihnnen kommt eine besondere Ver-
antwortung zu, indem sie Rahmenbedingungen

flr eine wertschatzende Unternehmenskultur und
faire Zusammenarbeit schaffen. Dartber hinaus
fordert Witzenmann Vielfalt und Chancengleichheit
mit verschiedenen MaBnahmen im Recruiting und
in der Personalentwicklung. Durch Schulungen und
Trainings zur interkulturellen Kompetenz sensibili-
sieren wir unsere Beschaftigten.

Einem kultur- und landeribergreifenden Austausch
auf Augenhdhe messen wir besondere Bedeutung
bei. Deshalb unterstiitzen wir internationale Ein-
satze unserer Mitarbeiter*innen. Einige unserer
Beschaftigten sind regelméBig in den USA, Mexiko,
Indien, China oder auch in der Tschechischen
Republik im Einsatz. Zugleich kommen auch viele
Mitarbeitende nach Deutschland.

.Vielfalt leben und zur Starke machen —

das ist unser Ziel.”

Matthias Ege,

Head of Human Resources
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Unterzeichnung

der Charta der Vielfalt

Seit Mai 2022 ist die Witzenmann
GmbH Mitglied der Arbeitgeber-
initiative ,Charta der Vielfalt”. Der
Verein treibt mithilfe von Projekten
die 6ffentliche Diskussion zum Di-
versity- und Inklusionsmanagement
in Deutschland voran und setzt unter
anderem mit dem Diversity Day ein
klares Zeichen. Inzwischen haben
4,900 Unternehmen und Institutio-
nen die Charta der Vielfalt unter-
zeichnet und damit ihren Einsatz fiir
ein wertschatzendes und vorurteils-
freies Arbeitsumfeld bekundet. Wir
unterstitzen die Ziele der Charta der
Vielfalt. Mit der feierlichen Unter-
zeichnung der Charta durch die
Geschaftsfiihrung am 31. Mai 2022
haben wir den ersten Baustein gelegt
und ein Zeichen fir Vielfalt gesetzt.

Frauenanteil erh6hen

Witzenmann mdéchte eine Unter-
nehmenskultur etablieren, in der alle
Beschéftigten die gleichen Chancen
haben. Eines unserer zentralen
Handlungsfelder ist dabei die Frau-
enforderung. Bis heute werden in
technischen Berufen mehr mannliche
Fachkréafte ausgebildet. Dies hat zur
Folge, dass prozentual mehr Manner
auf dem Arbeitsmarkt zur Verfligung
stehen.

Der weibliche Anteil in der Gesamt-
belegschaft der Unternehmensgrup-
pe lag im Berichtsjahr 2022 bei 27,5
%. Der Frauenanteil auf der obersten
Flihrungsebene weltweit betrug

4,8 %, der Anteil auf der zweiten
Flhrungsebene lag bei 5,7 %. Unser
Ziel, einen 50%igen weiblichen Anteil
in der Geschaftsfihrung der Witzen-
mann-Gruppe zu erreichen, haben
wir 2022 erreicht.

Auch wenn wir damit ein wichtiges
Etappenziel erreicht haben, leiten
wir aus diesen Kennzahlen weiteren
dringenden Handlungsbedarf ab.

Im vierten Quartal 2022 haben wir
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® O @ rirDiversity in der Arbeitswelt

in Kooperation mit der Hochschule
Ludwigshafen alle Fiihrungskréafte
weltweit in der Witzenmann-Gruppe
zur Relevanz einer gezielten Frauen-
forderung befragt. Die Befragten
maBen dem Thema ebenfalls einen
hohen Stellenwert bei. Entsprechend
fokussieren wir unsere kiinftigen
Aktivitadten darauf, den weiblichen
Anteil in der Gesamtbelegschaft

und in den Flhrungspositionen zu
erhéhen.

Dazu wollen wir kiinftig potenzielle
weibliche Talente und Expertinnen
gezielter ansprechen. Unter anderem
ist geplant, eine Frauenquote im
High-Potential-Programm festzu-
legen, Frauenférderung als Aufgabe
unserer Fihrungskrafte weltweit zu
etablieren und die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben noch weiter zu
starken.

MITARBEITER*INNEN & GESELLSCHAFT JEN

Attraktiver Arbeitgeber

Unser Anspruch ist, einer der attrak-
tivsten Arbeitgeber im Mittelstand zu
sein. Wir wollen unsere Position als
Arbeitgeber starken, um die besten
Talente flir Witzenmann zu begeis-
tern und qualifizierte Fachkrafte
langfristig an uns zu binden - und das
unabhangig von den Herausforderun-
gen, die der demografische Wandel
oder der Fachkraftemangel mit sich
bringen.

Attraktive Rahmenbedingungen
Wir wollen ein Arbeitsumfeld schaf-
fen, das es allen Mitarbeitenden
ermdglicht, ihre individuellen Bedirf-
nisse entsprechend ihrer aktuellen
Lebensphase in den Fokus zu stellen
sowie Arbeit und Privatleben besser
zu vereinbaren. Aus diesem Grund
bieten wir viel Gestaltungsspielraum
bei der Organisation der Arbeit:
Unser Angebot reicht von flexiblen
Arbeitszeiten und umfassenden
Teilzeitldsungen bis zum mobilen
Arbeiten.
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AuBerdem beschaftigen wir uns

intensiv mit der Frage, wie wirin

Zukunft arbeiten werden und wie

sich die Tatigkeits- und Aufgaben-

felder sowie Kompetenzanforde- o
rungen wandeln werden. Um den
unterschiedlichen Anforderungen
des gesellschaftlichen, wirtschaft-
lichen und technologischen Wandels
vorausschauend zu begegnen, liegt

es in unserer Verantwortung, aktuelle _ f
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und kiinftige Entwicklungen, die
Einfluss auf unsere Organisation und
Beschaftigten haben, im Blick zu be-
halten und aktiv zu gestalten. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
ziehen wir aktiv in die Gestaltung der
kinftigen Ausrichtung von Witzen-
mann ein - zum Beispiel, indem wir
sie transparent in Entscheidungs-
prozesse einbinden, regelmaBiqg ihr
Feedback Gber Befragungen einholen
und Uber das Ideen- und Innovations-
management ihren wertvollen Input
bekommen.

S

#
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Auszeichnungen und
Beschaftigungstreue

Mit unserem Anspruch, einer der
attraktivsten Arbeitgeber im Mittel-
stand zu sein, verfolgen wir das Ziel,
unsere Beschéaftigten langfristig fur
uns zu begeistern. Auszeichnungen
aus dem Berichtszeitraum belegen,
dass unsere MaBnahmen zur Mit-
arbeitergewinnung und -bindung
wirksam sind:

» Im Berichtszeitraum erhielten wir
von der deutschen Arbeitgeber-
Bewertungsplattform Kununu die
hoéchste Auszeichnung als , Top
Company 2022". Damit gehdren wir
zuden5 % der am besten bewerte-
ten deutschen Arbeitgeber.

« Inden USA erhielt Witzenmann

2021den Jmpact Award” des Bun-
desstaats Michigan fir Zusammen-
arbeit und Forderung der Weiter-
entwicklung der Belegschaft.

« Witzenmann Mexiko erhielt 2021

die Auszeichnung ,Great Place to

Work". Dabei wurde insbesondere
die Unternehmenskultur in unse-

rem Tochterunternehmen hervor-
gehoben.

Dartiber hinaus verdeutlicht auch die
lange Betriebszugehdorigkeit unserer
Beschéaftigten, dass wir mit unse-
ren MaBnahmen auf dem richtigen

Freiwillige Fluktuation der Witzenmann-Gruppen nach Regionen

Weg sind. In der Witzenmann GmbH
bleiben die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Schnitt Uber 14 Jahre im
Unternehmen. Die Fluktuationsrate
zeigt, dass unsere Mitarbeiter*innen
in Europa und Asien Witzenmann
sehrlange treu bleiben, wahrend sie
in den USA haufiger den Arbeitgeber
wechseln.

Deutschland Europa Amerika Asien Gruppe
2020 22% 58 % 16,9 % 7.3 % 55%
2021 21% 71 % 36,6 % 82% 79 %
2022 3.8% 7.2 % 232 % 83 % 75 %

Betriebszugehdrigkeit Witzenmann GmbH
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Engagement aus Tradition

In unserer fast 170-jahrigen Unter-
nehmensgeschichte hatte soziales
Engagement stets einen hohen Stel-
lenwert. Uber die Jahrzehnte ist ein
breit gefachertes gesellschaftliches
Engagement erwachsen, das sich
vor allem auf die Regionen rund um
unsere Standorte konzentriert. Auf
dieser Basis entwickeln wir unsere
Corporate-Citizenship-Aktivitaten
kontinuierlich um neue, aktuelle
Themen und Ansatze weiter. Daflr
erarbeiten wir derzeit ein gruppen-

weites Konzept. So méchten wir den
Anforderungen und Bedurfnissen
einer sich wandelnden Zivilgesell-
schaft und der enormen Bedeutung
des Umwelt- und Klimaschutzes
gerecht werden. Kiinftig wollen wir
zudem unsere Mitarbeiter*innen
noch starker einbinden und ihnen
die Moglichkeit geben, eigene Ideen
und Initiativen zu entwickeln und
voranzutreiben. Auch unser Netz
aus lokalen Initiativen wollen wir in
Zukunft noch enger kniipfen und
darUber hinaus auch unsere

MITARBEITER*INNEN & GESELLSCHAFT JEN

Soziales Engagement

internationalen Tochterunternehmen
ermutigen, ihre Aktivitaten vor Ort

zu intensivieren die coronabedingt

in 2022 nur eingeschrankt oder auch
gar nicht mdglich waren.

Unsere Kooperation mit der Lebens-
hilfe mussten wir in 2022 ebenfalls
noch einmal pausieren. Ab 2023 wer-
den unsere Azubis des Pforzheimer
Stammhauses wieder ein gemeinsa-
mes Sozialprojekt mit Menschen mit
Behinderung initiieren.
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Auf breiter Basis

MITARBEITER*INNEN & GESELLSCHAFT JEN

Bildungs- und
Wissenschaftsforderung

Die Griindung der Fakultat Technik
an der Hochschule Pforzheim geht
unter anderem auf die Initiative und
das finanzielle Engagement unseres
friheren Geschaftsfihrers Dr. Walter
Witzenmann (geb. 1908, gest. 2004)
zurtick. Er war Ehrensenator der
Hochschule, nach ihmist auch der
gréBte Horsaal benannt. Wir unter-
stlitzen die Hochschule noch heute
mit einem jahrlichen Férderbetrag.
Im schulischen Bereich férdert die
Witzenmann GmbH Initiativen, die
Schiler*innen aus der Region Einbli-
cke in unser Unternehmen erlauben,
wie den Girls'Day und die Schdler-In-
genieurs-Akademie (SIA). Unsere
Unternehmenstochter in China
unterstitzt gezielt die Ausbildung
von sozial benachteiligten Studie-
renden. Witzenmann Korea spendet
regelmaBig an die ortliche Grund-
schule. Im Berichtsjahr 2022 hat die
Witzenmann GmbH die Griindung
des neuen Pforzheimer Jugendfor-
schungszentrums (JFZ) mit 35.000
Euro unterstitzt. Hier wurde ein
Platz fiir Nachwuchs-Tiftler*innen
geschaffen.

© WITZENMANN

Gesundheitsforderung

RegelmaBig unterstitzen wir die Ge-
sellschaft zur Forderung der Krebs-
therapie e. V. mit Geldspenden. Sie
ist die Tragerin des Carl Gustav Ca-
rus-Instituts in Niefern-Oschelbronn.
Das interdisziplinar ausgerichtete,
anthroposophische Forschungs-
institut arbeitet an der Entwicklung
pharmazeutischer Prozesse und der
wissenschaftlichen Begleitung der
Anwendung von Mistelpraparaten in
der Krebstherapie. Unser Tochter-
unternehmen in China spendet regel-
maBig an das ortliche Rote Kreuz.

Sportforderung

RegelmaBig unterstiitzt die Wit-
zenmann GmbH sportliche Ver-
anstaltungen wie den ,Pforzheimer
Citylauf” oder den ,Lauf fir das
Leben”. Witzenmann tritt dabei als
Sponsor fir die Mitarbeiter*innen auf
und zahlt pro gelaufenem Kilometer
einen Geldbetrag fiir ein globales
Hilfsprojekt. Seit 2012 sponsern wir
die ,Rennschmiede”, den Formula
Student Rennstall der Hochschule
Pforzheim. Hier fordern wir gezielt
die studentische Forschung und
Entwicklung im Bereich der Elek-
tromobilitat. Mit der mehrfachen
Weltmeisterinim ,Fahrrad Trial” Nina
Reichenbach arbeiten wir eben-
falls als Sponsor zusammen. Auch
Witzenmann Slowakei unterstitzt
seit vielen Jahren den Radsport des
ortlichen Vereins durch finanzielle
Mittel.

Kulturférderung

Wir unterstiitzen das Stidwest-
deutsche Kammerorchester und das
Pforzheimer Theater durch regelma-
Bige Spenden. Unseren Mitarbeiten-

den steht ein Kontingent an Eintritts-
karten fir das Kammerorchester und

das Stadttheater zur Verfligung. Das
Technische Museum in Pforzheim
wird von uns ebenfalls regelmaBig
finanziell unterstitzt.

Katastrophenhilfe

Mit einer Spende von 100.000 Euro
hat die Witzenmann GmbH Uber die
LAktion Deutschland Hilft" einen Bei-
trag zur Unterstiitzung der Menschen
in der Ukraine geleistet.
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. .- Responsible
T L Ty

Das qilt fir das gesamte Spektrum unseres Handelns - entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Wir setzen auf nachhaltige Produkte und Losungen

und sind ein verlasslicher Partner unserer Lieferanten und Kunden.

Dabei halten wir stets die gesetzlichen Regelungen, ethischen Grundsatze sowie
Umwelt- und Sozialstandards ein - und erwarten das auch von unseren Partnern.
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Managementansatz

Hauptorientierungspunkt im The-
menfeld Governance und Nachhal-
tiges Wirtschaften ist flir uns bei

Witzenmann die Selbstverpflichtung:

+Wir Ubernehmen Verantwortung.”
Sie findet sich an vielen Stellen
unseres Leitbilds wieder und ist fest
im Selbstverstandnis unserer Unter-
nehmensgruppe verankert.

Unsere unternehmerische Ver-
antwortung erstreckt sich tber die
gesamte Wertschdpfungskette vom
Abbau der Metalle in Minen bezie-

hungsweise der Aufbereitung von
Schrotten bis hin zur Nutzung und
Entsorgung der Produkte. Uber-
all kbnnen negative Auswirkungen
auf Mensch und Umwelt auftreten,
denen wir uns stellen missen - sei
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es als Einkaufer, Hersteller und
Arbeitgeber oder als Anbieter. Die
wesentlichen Themen dieses Kapi-
tels haben mit unserer Lieferkette,
unseren Prozessen und Produkten
sowie unseren Kunden zu tun. Unser
Compliance-Management-System
(CMS) sorgt dafir, dass die gesetz-
lichen Regelungen, die fiir unser
Geschéft relevanten Standards und
unsere eigenen Kodizes entlang der
gesamten Wertschopfungskette ein-
gehalten werden.

Das Fundament flr unser Compli-
ance-Management haben wir durch
eine klare Kommunikation der unter-
nehmensinternen Regeln gelegt:

In unserem Unternehmensleitbild
sind unsere Werte sowie die Unter-

.
d
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nehmens- und Flhrungsleitsatze
festgehalten, nach denen wir unsere
Tatigkeiten grundsétzlich ausrich-
ten. Unsere Compliance-Richtlinie
macht konkrete Vorgaben fiir regel-
konformes Verhalten und formuliert
unsere Erwartungen an die Mitarbei-
ter*innen der Witzenmann-Gruppe.
Unser Lieferanten-Verhaltenskodex
(Supplier Code of Conduct) nennt die
Anforderungen an unsere Liefe-
ranten und unsere Qualitatspolitik
definiert den Qualitatsanspruch an
unsere Produkte und Produktions-
prozesse. Sie zeigt damit auf, wie wir
den Anforderungen unserer Kunden
gerecht und zugleich immer nachhal-
tiger werden wollen.

” Wir libernehmen
Verantwortung.

Umwelt- und Sozialstandards

GOVERNANCE | NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

in der Lieferkette
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?
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Witzenmann-Produkte sind in den
allermeisten Fallen aus Edelstahl und
damit langlebig, duBerst belastbar
und hervorragend recycelbar. Das be-
deutet aber auch, dass wirin groBem
Umfang entsprechende Rohmate-
rialien und Bauteile bendtigen. Am
Anfang unserer Lieferkette stehen
daher Eisen und Stahl - in Form von
Metallschrott, aber auch als Eisen-
erz. Unsere Verantwortung ist es, die
mit dieser Lieferkette verbundenen
Belastungen fiir Mensch und Umwelt
stetig zu verringern oder ganz zu
vermeiden.

e
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Transparente Lieferkette

Der erste Schritt zu einer nach-
haltigeren Wertschépfung ist eine
transparente Lieferkette. Um fur
alle Glieder der Kette die Einhaltung
von Menschenrechten und Umwelt-
standards sicherstellen zu kénnen,
arbeiten wir deshalb intensiv an einer
héheren Transparenz. Die Themen,
die wir dazu untersuchen, sind viel-
faltig. Sie erstrecken sich von den
Arbeitsbedingungen unserer direk-
ten und indirekten Lieferanten bis zu
moglichen Umweltbelastungen.

Bereits Ende 2021 begannen wir,

uns auf die neuen Verpflichtungen
vorzubereiten, die aus dem Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) hervorgehen. So starteten wir
umfangreiche Risikoanalysen, um
unsere Lieferkette transparenter zu
machen. Darauf aufbauend wollen
wir von potenziell risikobehafteten
Lieferanten eine Selbstauskunft ein-
holen, anhand derer wir Gberprifen
kénnen, ob unsere geforderten Um-
welt- und Sozialstandards eingehal-
ten werden. In Zweifelsfallen werden
die Lieferanten zuséatzlich auditiert.

©

KPI Ziel Stand Zieljahr Scope
Managementziele
Einfihren regelmaBiger Risikoanalysen & Liefe- 2024 Gruppe
rantenbewertung nach Nachhaltigkeitskriterien
Lieferantenbewertung nach Nachhaltigkeitskri- | [ % vom Beschaffungsumsatz] 50 % 2026 Gruppe
terien (Self-Assessment)
Ermittlung der Tier-2-Lieferanten [% vom Beschaffungsumsatz 50 % 2028 Gruppe
Rohmaterial]
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Umfangreiches Lieferantennetz

Unsere knapp 5.900 direkten Lieferanten sind auf Gber 35 Lander verteilt. Der
GroBteil des Beschaffungsumsatzes der Witzenmann-Gruppe bezieht sich auf
Produktionsmaterialien, die sich aus Rohmaterialien sowie Teilen und Baugrup-

pen zusammensetzen. Das gesamte Beschaffungsvolumen belief sich 2022 auf
knapp 450 Millionen Euro - 18 % mehr als im Vorjahr. Die Zunahme lag haupt-
sachlich am gewachsenen Gesamtumsatz der Witzenmann-Gruppe sowie den
deutlich gestiegenen Rohstoff- und Energiepreisen.

INFO

Responsible Minerals Initiative
Die Responsible Minerals Initiative
(RMI)wurde 2008 von Mitgliedern
der Responsible Business Alliance
und der Global e-Sustainability
Initiative gegriindet und hat sich zu
einer der angesehensten Initiativen
entwickelt, die sich mit Fragen der
verantwortungsvollen Beschaffung
von Metallen und Mineralien in den
Lieferketten befassen. Die RMI
stellt eine Reihe von Werkzeugen
und Materialien zur Verfligung, um

Unternehmen dabei zu unterstitzen,
sachkundige Entscheidungen Gber
die verantwortungsvolle Beschaffung
von Metallen und Mineralien in ihren
Lieferketten zu treffen.
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Verantwortungsvolle Beschaffung

Genauso wie an uns selbst stellen wir
auch an unsere Lieferanten sehr
hohe Anforderungen. Neben unseren
hohen Qualitatsansprichen achten
wir bei der Auftragsvergabe verstarkt
auf die Nachhaltigkeitsleistung der
Anbieter und fragen sie Uber unsere
Self-Assessment-Fragebdgen gezielt
ab. Mit unserem Supplier Code of
Conduct kommunizieren wir auBer-
dem konkrete Anforderungen an
unsere Lieferanten. Der Kodex deckt
die Grundsatze 6kologischen, sozia-
len und ethischen Verhaltens ab und
stlitzt sich dabei auf:

« nationale Gesetze und Vorschriften
sowie internationale Ubereinkom-
men wie die allgemeine Erklarung
der Menschenrechte der Vereinten
Nationen,

« die Grundsatze fir Kinderrechte
und unternehmerisches Handeln,

« die Leitlinien der Vereinten Natio-
nen fir Wirtschaft und Menschen-
rechte,

« die internationalen Arbeitsnormen
der Internationalen Arbeitsorgani-
sation und

« den UN Global Compact.

Witzenmann bezieht in geringem
Umfang auch Konfliktmineralien wie
Tantal, Nickel oder Wolfram. Deren
verantwortungsvolle Beschaffung
ist uns ein wichtiges Anliegen. Uber
jahrliche Abfragen aller hiervon be-
troffenen Lieferanten mithilfe einer
Vorlage der Responsible Minerals
Initiative, dem ,Conflict Minerals
Reporting Template”, wollen wir
sicherstellen, dass unsere Beschaf-
fung von Konfliktmineralien stets
einwandfrei ist.
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Corporate Compliance

Die Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen, unternehmens-
internen Richtlinien, ethischen
Grundsatzen und internationalen
Standards, kurz Compliance, ist ein
wesentlicher Bestandteil unseres
Selbstverstandnisses. Um diese
Grundhaltung zu unterstreichen,
haben wir bereits vor Gber einem
Jahrzehnt den UN Global Compact
unterzeichnet und uns verpflichtet,
seine zehn Prinzipien zu befolgen.

Compliance-Richtline definiert klare
Anforderungen

Mit der Compliance-Richtlinie der
Witzenmann-Gruppe teilen wir
unseren Mitarbeiter*innen mit, wie
sie sich im taglichen Geschéft zu
verhalten haben. Sie unterstreicht
die soziale und gesellschaftliche Ver-
antwortung der Witzenmann-Gruppe
und verlangt von unseren Beschaf-
tigten, sich jederzeit gesetzeskon-
form zu verhalten und gegentber
Kunden, Lieferanten und anderen
Geschaftspartnern sowie unseren
Wettbewerbern fair und integer auf-
zutreten. In Verbindung mit weiteren
themenspezifischen Richtlinien,
zum Beispiel zur Arbeitsethik, geben
wir ihnen hierflr umfassende Leit-
faden an die Hand, deren Vorgaben

vielfach noch Uiber das gesetzlich
vorgeschriebene MafB hinausgehen.
Unsere Richtlinie zur Arbeitsethik
lehnt sich zum Beispiel an der ,All-
gemeinen Erklarung der Menschen- ]
rechte” sowie den ,Leitprinzipien fir
Wirtschaft und Menschenrechte” an
und bericksichtigt die OECD-Richtli-
nien sowie die Arbeitsstandards der
Internationalen Arbeitsorganisation
(IAQ). Zudem legen wir groBen Wert
auf Vielfalt: Wir respektieren und
fordern die Diversitat unserer Mit-
arbeiter*innen in jeglicher Auspréa-
gung. Dieses Bekenntnis haben wir
mit der Unterzeichnung der Charta
der Vielfalt nochmals unterstrichen.
Die Genehmigung unserer Richtlinien
erfolgt stets durch die Geschéfts-
flhrung.

” .Nachhaltigkeit und Compliance sind wichtige
Aufgaben von allen wesentlichen Entschei-
dungstragern und benétigen eine einheitliche
Sinn- und Werteorientierung im Interesse und
zum Wohle des Unternehmens.”

Torsten Hotop,

Vice President Legal

Compliance-
Richtlinie



https://www.witzenmann.de/de/unternehmen/compliance/
https://www.witzenmann.de/de/unternehmen/compliance/
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Corporate Compliance

Systematisches Beschwerdema-
nagement

Um gegen mogliche Rechts-und
RegelverstdBe vorzugehen, set-

zen wir auf die Mitwirkung unserer
Beschaftigten. Zur Meldung von
Verdachtsféllen steht ihnen, ebenso
wie Betroffenen auBerhalb unserer
Unternehmensgruppe, ein webba-
siertes Whistleblowing-System be-
ziehungsweise Beschwerdeverfahren
zur freien Verfligung. Um Interessen-
konflikte grundsatzlich ausschlieBen
zu kénnen, wird das System von einer
externen Kanzlei betreut. Beschwer-
den und Meldungen tiber Verdachts-
falle, die auf diesem oder einem an-
deren Weg bei uns eingehen, werden
umgehend und umfassend geprift.
Missstande, die hierbei aufgedeckt
werden, stellen wir umgehend ab.

Bis zum Redaktionsschluss sind uns
noch keine Hinweise oder Beschwer-
den bekannt geworden.
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Compliance-Management in der
Lieferkette

Wir sind uns bewusst, dass unsere
Verantwortung Gber die eigenen
Unternehmensgrenzen hinausreicht.
Deshalb erwarten wir auch von unse-
ren Lieferanten, sich rechtskonform
sowie 0kologisch und sozial ver-
antwortungsvoll zu verhalten. Diese
Anforderungen haben wir in unserem
Code of Conduct fur Lieferanten
detailliert dargelegt. Alle Anbieter,
die mit uns zusammenarbeiten wol-
len, missen ihn formell anerkennen.
Zudem arbeiten wir intensiv an der
Umsetzung des zum 1. Januar 2023 in
Kraft getretenen deutschen Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG)und nehmen dabei auch die
Entwdrfe zur kiinftigen europaischen
Corporate Sustainability Due Dili-
gence Directive (CSDDD) in den Blick.

Gruppenweites Compliance Ma-
nagement System

Zweck des Compliance-Manage-
ments von Witzenmann ist es,
sicherzustellen, dass alle Standorte
der Witzenmann-Gruppe in den
verschiedenen Landern die gelten-
den gesetzlichen Bestimmungen
einhalten und unsere unternehmens-
internen Richtlinien sowie ethische
Grundséatze und internationale
Standards konsequent befolgen.
Seine Steuerung erfolgt Gber unser
gruppenweites, an die IS0-37301-
Norm angelehntes CMS. Mit ihm
férdern wir regelkonformes, integres
und ethisches Verhalten Uberall in
unserer Unternehmensgruppe und
bei unseren Geschéaftspartnern.
AuBerdem unterstitzt das CMS
unsere Mitarbeiter*innen im verant-
wortungsvollen Umgang mit Compli-
ance-Risiken.

Mithilfe des CMS haben wir in der
Witzenmann-Gruppe einen konti-
nuierlichen Prozess etabliert, der
gewahrleistet, dass wir die Complian-
ce-Ziele sicher erreichen. Er besteht
im Wesentlichen aus drei aufeinan-
derfolgenden Phasen: Vorbeugen,
Erkennen und Handeln, die regelma-
Big wiederholt werden. Durch dieses
iterative Vorgehen und die praventive
Ausrichtung des CMS kénnen wir
Risiken und potenzielle VerstoBe
frihzeitig identifizieren und ange-
messen bekampfen. Die Koordination
dieser Aktivitaten erfolgt zentral
Uber die Witzenmann GmbH. Die
operative Umsetzung ibernehmen
die jeweiligen Unternehmenstdchter
vor Ort auf Anweisung der zentralen
Stelle. Derzeit arbeiten wir daran, die
Verantwortung fiir das Compliance-
Management starker in den Tochter-
gesellschaften zu verankern.
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CMS-Zyklus mit wichtigen MaBnahmen « Verhaltenskodex Grundlage unseres Compliance-Ma-
« Richtlinien nagements ist eine umfassende,

« Schulungen regelmaBig zu wiederholende Risiko-
analyse. Hierzu flihren wir unter Be-
teiligung neutraler Dritter Interviews
mit leitenden Mitarbeiter*innenin
Vorbeugen der gesamten Unternehmensgruppe.
Aufbauend auf den Befragungs-
ergebnissen werden die Risiken be-
wertet, MaBnahmenkataloge erstellt
und den Prioritaten entsprechend
abgearbeitet. RegelméaBige Kontrol-
len und UberwachungsmaBnahmen
begleiten diesen Prozess. Nach und
nach wollen wir alle Tochterunter-
nehmen vollstadndig in den Prozess
integrieren. Bis 2029 soll jede Unter-
nehmenstochter mindestens einmal
eine Risikoanalyse durchlaufen
haben. Danach wird der Prozess ver-
stetigt. Bis zum Redaktionsschluss
verzeichneten wir keine Compliance-
Verst6Be innerhalb der Witzenmann-
Gruppe.

« MaBnahmenkataloge
» Sanktionen
« Hinweismanagement

« Risikoanalysen
« Hinweisgebersystem

Zielsetzung fiir Compliance-Risikoanalysen

KPI Ziel Stand Zieljahr Scope

Managementziele

Abdeckungsgrad Risikoanalysen’ [% Gruppe] 100 % 54 % 2029 Gruppe

'Gemessen an Zahl der Beschdftigten der Standorte
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Corporate Compliance

Gruppenweite
Compliance-Organisation
Compliance ist bei Witzenmann
Aufgabe aller Fihrungskrafte im
Unternehmen. Bei fachspezifischen
Regelungen sind die jeweiligen Fach-
abteilungen in der Verantwortung.
Durch organisatorische MaBnahmen,
insbesondere das Vorsehen geeigne-
ter und transparenter Prozesse sowie
die Bereitstellung der notwendigen
Ressourcen, sorgen wir daflr, das
CMS innerhalb der ganzen Witzen-
mann-Gruppe mit Leben zu fillen.

Die Verantwortung fiir den Betrieb
des CMS liegt bei der Abteilung Recht
und Compliance der Witzenmann
GmbH. Sie berichtet regelmaBig -

bei Bedarf auch sofort - und direkt
an das zustandige Mitglied der
Geschaftsfihrung. Die Abteilung
entwickelt auBerdem die gruppen-
weit geltenden Standards flr das
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Compliance-Management laufend
weiter und beréat die Unternehmens-
bereiche als erste Ansprechpartnerin
fir samtliche Compliance-Fragen.

Unterstiltzt wird die Abteilung Recht
und Compliance durch das weltweite
Compliance-Netzwerk der Witzen-
mann-Gruppe. Fir jede der inter-
nationalen Tochtergesellschaften
gibt es einen lokalen Compliance-An-
sprechpartner bei einer renommier-
ten Anwaltskanzlei. Er unterstitzt
das Management bei der Einhaltung
der Regeln und der Implementierung
der gruppenweiten Standards unter
Beachtung des jeweils geltenden
nationalen oder regionalen Rechts.

Gruppenweite Compliance-Schu-
lung und -Kommunikation

Ein wesentlicher Baustein, um
Compliance-VerstdBen vorzubeugen,
sind unsere SchulungsmaBnahmen.

Neben den klassischen allgemeinen
Compliance-Schulungen durchlaufen
unsere Mitarbeiter*innen regelmaBi-
ge themenspezifische Schulungen,
unter anderem zum Vertragsma-
nagement im Einkauf und Verkauf
oder den Themen Antikorruption

und Kartellrecht. Dabei wird ihnen
vermittelt, wie sie sich im Geschafts-
alltag regelkonform und integer
verhalten kdnnen. Wir achten auf
individuelle Anpassung an den jewei-
ligen Schulungsbedarf und Kenntnis-
stand, denn unsere Azubis missen
wir anders ansprechen als unsere
Flhrungskrafte. Neben Schulungen
kommunizieren wir unsere Richt-
linien Gber Aushange, das Intranet
und eine regelmaBige Verteilung als
Druckversion in der Unternehmens-
gruppe. Unsere Stakeholder kdnnen
die relevanten Richtlinien auch Gber
unsere Website einsehen.
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Nachhaltige Produkte
und Losungen

An der Dekarbonisierung unseres
Wirtschaftssystems flhrt fir uns
kein Weg vorbei. Sie gehort zu den
gréBten Herausforderungen unserer
Zeit und erfordert von der Witzen-
mann-Gruppe eine entschlossene
Transformation auf allen Ebenen.
Neben unserer Beschaffung, Produk-
tion und Logistik ist die Entwicklung

unserer Produkte und Technologien
in besonderer Weise hiervon betrof-
fen. Einige von ihnen befahigen unse-
re Kunden schon heute, nachhaltiger
zu werden. Diese Chance gilt es zu
ergreifen und unser Potenzial als
.Enabler” einer nachhaltigen Trans-
formation weiter auszubauen.

” Unsere Mission:
.Wir sind Experten fiir das sichere Leiten

von Medien und Energie fiir Mobilitat und

Industrie.”
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Erneuerbare Energien

Flexible metallische Elemente und
Rohrhalterungen von Witzenmann
kommen in vielen Anlagen zur Ener-
gieerzeugung zum Einsatz. Unsere
Produkte sorgen nicht nur im kon-
ventionellen Kraftwerksbau, sondern
zunehmend auch bei den erneuer-
baren Energien fiir Sicherheit und
optimalen Betrieb. Unsere Metall-
balge und -schlduche kommen unter
anderem in Solarthermiekraftwerken

- mit extremen Temperaturanforde-
rungen - sowie in Windkraftanlagen
zum Einsatz. Auch in Biogasanlagen
sorgen unsere flexiblen Schlauche
flir einen optimalen Betrieb.

Zu unseren Kunden aus dem Energie-
sektor gehort ein schwedisches
Start-up. Es bringt stationare Batte-
rieanlagen auf den Markt, die Strom
aus erneuerbarer Quelle zwischen-

speichern und so unter anderem die
Energieversorgung in der sogenann-
ten Dunkelflaute sicherstellen, wenn
weder Sonnen- noch Windenergie
produziert werden kann. Die komple-
xen und technisch anspruchsvollen
Kihlleitungssysteme fiir das opti-
male Thermomanagement, das fir
die maximale Effizienz der Batterie
unerlasslich ist, liefern wir.
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New Mobility

Als Entwicklungspartner der Auto-
mobil- und Nutzfahrzeugindustrie
gestalten wir mit unseren Kompe-
tenzen den Wandel in der Mobilitat
mit und entwickeln Lésungen fir die
verschiedensten Antriebskonzepte.
Dazu zéhlen Entgasungsleitungen fir
Fahrzeugbatterien und Schlauchlei-
tungen flr Wasserstoffanwendungen
in Fahrzeugen und fir die Tankin-
frastruktur. Mittlerweile haben wir
komplette integrierte Kiihlrohrldsun-
gen fir Batteriebaugruppen und das
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Thermomanagement von Elektro-
motoren zur Serienreife gebracht. So
leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Elektrifizierung von Mobilitat und
Wirtschaft.

Auch jenseits des Antriebskonzepts
ermdglichen unsere Lésungen, die
Energie- und Ressourceneffizienz
von Fahrzeugen zu verbessern. Der
Druckspeicher von Witzenmann
steht fur eine neue Generation von
StoBdampfern. Der neu entwickelte
Balg kommt in Fahrwerksfederun-

gen zum Einsatz und dient dort der
Fahrsicherheit und dem Komfort. Er
gewahrleistet auBerdem eine zuver-
|assige und wartungsfreie Funktion
beilanger Lebensdauer. Zudem
verbraucht unsere Losung deutlich
weniger Energie als vergleichbare
Systeme und ist daher insbesondere
flr die Elektromobilitat interessant.
Es sind aber auch zahlreiche weitere
Anwendungen denkbar - unter ande-
rem im Bereich der Industrie oder in
Windkraftanlagen.

T TrTI T IO e

Wasserstofftechnologien

Wasserstoff gilt als Ener-
gietrager der Zukunft und
Schlisseltechnologie fir die
Dekarbonisierung. Von der
Gewinnung per Elektrolyse
Uber die Speicherung und den
Transport im flissigen oder
gasformigen Zustand bis hin
zur Nutzung in der Industrie
und im Mobilitatssektor bieten
wir, je nach technischen An-
forderungen, spezifische Lo-
sungen an. Als erstes Element
des Periodensystems stellt
Wasserstoff unter anderem
wegen seiner hohen Reak-
tionsfahigkeit groBe Heraus-
forderungen an eine sichere
Handhabung. Unsere langjah-

rige Erfahrung im Umgang mit
Wasserstoff kommt uns hier
zugute. Diese Kompetenzen
in Produkten und Lésungen
flir das Wasserstoffhandling
bauen wir stetig weiter aus.

Seit August 2022 sind wir
Mitglied in der Allianz Was-
serstoffmotore. V., die das
Wissen von Industrie und For-
schung vereinigt. |hr Ziel ist
es, den mit grinem Wasser-
stoff angetriebenen Verbren-
nungsmotor als Beitrag fur
eine nachhaltigere Mobilitat zu
prasentieren. Der Verbund er-
moglicht Automobilunterneh-
mern, Zulieferern, Ingenieuren
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)

und Forschungsinstituten,
sich miteinander intensiv tGber
die Entwicklungspotenziale
des Wasserstoffantriebs aus-
zutauschen.

Wir wollen den Anteil derjeni-
gen Produkte und Lésungen,
die eine nachhaltige Ent-
wicklung unterstitzen, weiter
ausbauen. Dieses Ziel ist in
unserer Nachhaltigkeitsstra-
tegie fest verankert (mehr
Informationen hierzu finden
sich im Kapitel Strategie und
Management).
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Kundenzufriedenheit

.Die Anforderungen unserer Kunden
sind unsere Motivation,
deren Zufriedenheit unsere Zukunft.”

Auszug aus unserer Qualitatspolitik

Hochste Produktqualitat, iber-
ragende Innovationskraft sowie
umweltfreundliches und sozial
verantwortungsvolles Wirtschaften
- das erwarten unsere Kunden von
uns. Unser Anspruch ist es, diesen
Erwartungen vollumfanglich gerecht
zu werden. Nur so kdnnen wir lang-
fristig erfolgreich und nachhaltig
wirtschaften.

Hochste Qualitatsanspriiche

Die Qualitat der Produkte steht bei
uns stets an erster Stelle. Wir haben
uns die hohen Qualitatsanspriiche
unserer Kunden zu eigen gemacht,
um alle ihre Anforderungen zu er-
fillen und sie rundum zufriedenzu-
stellen. Ein wichtiges Qualitatsmerk-
mal, das wir hierbei verfolgen, ist

die Langlebigkeit unserer Produkte.
Auf diese Weise tragen wir mittelbar
auch zur Ressourcenschonung und
damit zur nachhaltigen Entwicklung
von Wirtschaft und Gesellschaft bei.
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Die Konstanz und stetige Erhéhung
der Qualitat unserer Produkte ge-
wahrleisten wir Gber zertifizierte
Qualitdtsmanagementsysteme nach
den weltweit anerkannten Standards
ISO 9001 und IATF 16949 (flr die
Automobilindustrie). Deren korrekte
Einhaltung wird durch interne und
externe Audits regelmaBig lber-
prift und bestéatigt. Jedes unserer
produzierenden Unternehmen ist
nach mindestens einem Qualitats-
managementsystem zertifiziert - der
gruppenweite Abdeckungsgrad be-
tragt damit 100 %.

Innovationsfiihrer

.Morgen beginnen wir die Ver-
suche.” Mit diesem Satz hat Hein-
rich Witzenmann 1885 die Ara der
Metallschlauchindustrie begriindet.
Zusammen mit seinem Geschéfts-
freund Eugené Lévasseur beobach-
tete er, wie staubige StraBen mit
einem Hanfschlauch besprengt wur-

den. Hierbei kam mehr Wasser aus
den Léchern des Schlauchs als aus
der tatsichlichen Offnung. Witzen-
manns Vision war ein Metallschlauch
mit einem eingelegten Dichtfaden,
der deutlich langer und zuverlassiger
seinen Zweck erfiillen konnte. Effi-
zienz und Langlebigkeit sind somit
der Grundstein der Witzenmann-Pro-
duktwelt.

Mit derselben Leidenschaft entwi-
ckeln wir auch noch heute Produkte
und Technologien. So kénnen wir
unseren Kunden die bestmdglichen
Ldsungen fir ihre Zwecke anbieten.

JAls Familienunternehmen werden wir zu einem der
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profitabelsten Unternehmen in unseren Markten -
unbedingt digital und kundenzentriert.”

Unternehmensvision

Bestéatigte Nachhaltigkeitsleistung
auf hohem Niveau
Nachhaltigkeitsratings geben uns
einen guten Eindruck davon, wo wir
stehen und in welchen Themen-
bereichen wir uns noch verbessern
mussen. Zudem bieten sie interes-
sierten Stakeholdern und vor allem
unseren Kunden eine qualifizierte
und unabhéngige Einschatzung unse-
rer Nachhaltigkeitsleistung.

Durch unsere kontinuierlichen und
konsequenten Anstrengungen
konnten wir im Jahr 2021 erstmals
den ,Silber-Status bei der Rating-
plattform EcoVadis erzielen. Mit 55
von 100 méglichen Punkten befindet
sich die Witzenmann-Gruppe seither
unter den Top-30-% aller Unterneh-
men, die Uber die EcoVadis Plattform
bewertet werden. Trotz deutlich
gestiegener Anforderungen des Eco-
Vadis-Ratings konnten wir die Wer-
tung im Jahr 2022 halten. Allerdings
vergab EcoVadis fiir diese Punktzahl
nur noch Bronze anstelle von Silber

- flir uns ein zusatzlicher Ansporn,

in den bewerteten Kategorien noch
besser zu werden. Bis zum Jahr 2026
wollen wir die EcoVadis-Goldmedaille
erreicht haben.

Auch auf der Plattform NQC Supplier-
Assurance erzielten wir gruppenweit
Uberdurchschnittlich gute Ergeb-
nisse. Hier haben wir uns ebenfalls
vorgenommen, unsere Leistung
kontinuierlich weiter zu steigern.
AuBerdem wollen wir die Zahl der
Nachhaltigkeitsratings, an den wir
uns beteiligen, weiter erhéhen.

Hohe Kundenzufriedenheit bestétigt
Unsere Kunden stehen im Mittel-
punkt unseres Handelns - das haben
wir so in unserer Unternehmensvi-
sion verankert. hre Zufriedenheit ist
flr uns von hochster Bedeutung. Um
sie zu messen, greifen wir auf den an-
erkannten Net Promoter Score (NPS)
zurlck. Der Score entwickelte sich in
den letzten Jahren durchweg positiv.
Dies fihren wir unter anderem darauf
zurlck, dass wir unseren Kunden
auch wahrend der Pandemie kons-
tante Qualitat und Liefertreue bieten
konnten. Mit einer noch intensiveren
Kundenorientierung wollen wir den
Wert in Zukunft weiter verbessern.

INFO

Net Promoter Score

Der NPS ist eine Kennzahl, die die
Zufriedenheit, Treue und Bindung von
Kunden darstellt. Mit ihr messen wir
das Verhdltnis zwischen positiv ein-
gestellten Kunden, die unser Unter-
nehmen weiterempfehlen wiirden,
und negativ eingestellten Kunden,

die es eher kritisieren, dargestellt auf
einer Skala von null bis zehn.

Der NPS wird in einer standardisier-
ten Umfrage mit nur einer einzigen
Frage ermittelt:

,Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie
Witzenmann einer Freundin/einem
Freund oder einer/einem Kolleg*in
weiterempfehlen wiirden?”

Eine Bewertung von null bis sechs
entspricht einem Kritiker (keine
Weiterempfehlung), sieben und acht
sind neutrale Bewertungen, neun und
zehn entsprechen einem Flirspre-
cher (Weiterempfehlung). Der NPS
errechnet sich aus dem Prozentsatz
der Firsprecher abzliglich dem Pro-
zentsatz der Kritiker.

Net Promoter Score (NPS)

low

-100

-100

low

-100

2020
/

25

2021

/{
34

2022

45

high

100

high

100
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B GRI-INHALTSINDEX

GRI-Standard

Wir berichten gemaB der Global Reporting Initiative

Die Witzenmann GmbH verdffentlicht seit 2011 jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht
im Rahmen der Fortschrittsberichterstattung des UN Global Compact.

Seit diesem Nachhaltigkeitsbericht 2022 wird die gesamte Witzenmann-Gruppe
(siehe Seite 6) in die Nachhaltigkeitsberichterstattung miteinbezogen.
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GRI 1: Foundation 2021
Die Witzenmann GmbH hat in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards fiir den Zeitraum 01.01.2022-31.12.2022 berichtet. Um die zeitli-
che Entwicklung der Nachhaltigkeitsleistung der Unternehmensgruppe abzubilden, sind zudem die Jahr 2020 und 2021im Zahlenwerk
miterfasst. Es fand keine externe Prifung des Berichts statt. Der letzte Nachhaltigkeitsbericht der Witzenmann GmbH ist mit dem
Berichtsjahr 2020 im April 2021 erschienen. Die englische Fassung wurde im Juni veréffentlicht. Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 wird
voraussichtlich im Frihjahr 2023 erscheinen.

GRI 2: Aligemeine Angaben 2021

Angabe Angabentitel

Verweise

Zusiatzliche Informationen und Auslassungserlauterungen

2-1 Organisationsprofil S.6-8
2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstat- |S. 6
tung der Organisation berticksichtigt werden
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und S.69
Kontaktstelle
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von S.69
Informationen
2-5 Externe Priifung S.69
2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere S.7,57-58
Geschéaftsbeziehungen
2-7 Angestellte S.9 Gruppenweite Zahlen zu Teilzeitbeschaftigten werden noch erhoben.
2-8 Mitarbeiter*innen, die keine Angestellten sind S.9 Leiharbeiter werden Giberwiegend im Produktionsbereich
beschéftigt.
2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung S. 8,17, Konzernab-
schluss S. 23 ff.
2-10 Nominierung und Auswahl des hdchsten S.8,48 Die Konzerngeschaftsfiihrung wird durch die Gesellschafter
Kontrollorgans bestellt.
2-1M Vorsitzende*r des hochsten Kontrollorgans S.8
2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beauf- |S. 8,17
sichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen
2-13 Delegation der Verantwortung fir das S.17
Management der Auswirkungen
2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans bei der Nach-  |S. 17
haltigkeitsberichterstattung
2-15 Interessenkonflikte S. 8,59-62
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen S.59-62 (Potenziell) kritische Anliegen werden direkt an die Geschafts-
flihrung Gbermittelt. Die Anzahl der (potenziell) kritischen
Anliegen, wurde flr den Berichtszeitraum noch nicht erfasst.
2-17 Gesammeltes Wissen des hdchsten Kontrollorgans S.17
2-18 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans |S. 8
2-19 Vergutungspolitik Konzernabschluss
S.25
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung Konzernabschluss
S.25
2-21 Verhéltnis der Jahresgesamtvergiitung Konzernabschluss Diese Kennzahl wird noch nicht erhoben. Der Mittelwert der
S.25 Vergitung der Geschaftsfiihrung ist im Lagebericht erfasst.
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fir nachhalti- |S. 2-3
ge Entwicklung
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und S.59-62
Handlungsweisen
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen S.59-62
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen |S. 59-62 Es sind im Berichtsjahr keine Beschwerden aufgetreten.
2-26 Verfahren fir die Einholung von Ratschlagenund |S. 59-62
die Meldung von Anliegen
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen S.59-62 Es sind im Berichtsjahr keine VerstdBe aufgetreten.
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen | S. 18-19
2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern S.16
2-30 Tarifvertrége - Der Prozentsatz der Angestellten, die vonTarifvertragen abge-

deckt sind, wird ab dem kommenden Berichtsjahr berichtet.
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GRI 3: Wesentliche Themen 2021

Angabe

Angabentitel

Verweise

Zusatzliche Informationen und Auslassungserlauterungen

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen S.12-14
3-2 Liste der wesentlichen Themen S. 14
Wesentliche Themen: GRI 200 Okonomie
Angabe Angabentitel Verweise Zusétzliche Informationen und Auslassungserlduterungen
GRI201: Wirtschaftliche Leistung 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen - Nach aktueller Wesentlichkeitsanalyse, kein wesentliches
Thema.
201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirt- |S. 10-11
schaftlicher Wert
GRI205: Korruptionsbekdmpfung 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen S. 56, 59-62
205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken ge- S. 60-61
prift wurden
205-2 | Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und | S. 62
Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung
205-3 | Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene MaB-|S. 61 Keine Compliance-VerstéBe im Berichtsjahr.

nahmen

Wesentliche Themen: GRI 300 Okologie

Angabe

Angabentitel

GRI301: Materialien 2016

Verweise

Zusatzliche Informationen und Auslassungserlauterungen

3-3 Management der wesentlichen Themen S.22,29-30
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder S.29
Volumen

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe S.29 Uber 96% der eingesetzen Rohmaterialien ist Stahl.

301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpa- S.30 Informationen tber die Recyclingquoten der Produktionsabfalle

ckungsmaterialien und Schrotte. Die Datenbasis wird sukzessive ausgeweitet.

GRI 302: Energie 2016

3-3 Management der wesentlichen Themen S.22,27-28

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation S.27

302-2 |Energieverbrauch auBerhalb der Organisation S.23 Den Energieverbrauch auBerhalb der Witzenmann Gruppe
werden Uber die Scope 3-Emissionen abgedeckt. Die Scope-
3-Emissionen werden nach dem Greenhouse Gas Protocol
ermittelt. Weitere Informationen sind in Kapitel 2.1zu finden.

302-3 |Energieintensitat S.27

302-4 |Verringerung des Energieverbrauchs S.27-28

302-5 |Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und S.27-28 Der Energieverbrauch der Witzenmann-Gruppe ist unmittelbar oder

Dienstleistungen mittelbar notwendig flir die Produktion der Produkte.

GRI303: Wasser und Abwasser 2018

3-3 Management der wesentlichen Themen S. 22,31-33

303-1 Wasser als gemeinsam genutzt Ressource - Die Witzenmann-Gruppe hélt alle geltenden Gesetze ein. Zu
diesem Themenpunkt werden zukiinftig weitere Daten erhoben
und verdéffentlicht.

303-2 |Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrick- |- Die Witzenmann-Gruppe hélt alle geltenden Gesetze ein. Zu

flhrung diesem Themenpunkt werden zukiinftig weitere Daten erhoben
und veroffentlicht.

303-3 | Wasserentnahme S.33 Eine Differenzierung nach Wasserstressgebiet wird im kom-
menden Jahr veroffentlicht.

303-4 | Wasserrickfiihrung S.32-33 Die Rickflihrung des Wassers wird tiber die Kanalisation und im
Falle von Emulsionen etc. liber zertifizierte Entsorger vorge-
nommen.

303-5 | Wasserverbrauch S.33 Der Wasserverbrauch des Berichtsjahres entspricht der Was-

serentnahme.
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Wesentliche Themen: GRI 300 Okologie

Angabe

Angabentitel

Verweise

Zusatzliche Informationen und Auslassungserlauterungen

GRI 304: Biodiversitat 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen S.22,34-35 Biodiversitat ist nach der aktuellen Wesentlichkeitsanalyse
kein (direktes) wesentliches Thema. Die Witzenmann-Gruppe
behandelt dieses Thema als integralen Bestandteil des Umwelt-
schutzes und setzt daher auch entsprechende MaBnahmen zum
Erhalt der Biodiversitat um.
GRI'305: Emissionen 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen S.22-26
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S.23
305-2 |Indirekte energiebedingte THG-Emissionen S.23
(Scope 2)
305-3 |Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) S.23
305-4 Intensitat der THGEmissionen S.23
305-5 |Senkung der THG-Emissionen S. 23, 25-26
305-6 |Emissionen Ozon abbauender Substanzen(0DS) |- In allen Werken der Witzenmann Gruppe werden keine ozon-
abbauenden Substanzen in messbaren GréBen emitttiert. Das
Unternehmen kann jedoch nicht ausschlieBen, dass sehr nied-
rige Mengen an ozonabbauenden Emissionen anfallen. Diese
bewegen sich im Rahmen der gesetzlich zuldssigen Grenzwerte
und werden vom Unternehmen nicht gesondert erhoben.
305-7 |Stickstoffoxide (NOX ), Schwefeloxide (SOX Jund |- Uber Stichprobenmessungen wird sichergestellt, dass keine
andere signifikante Luftemissionen Grenzwerte Uberschritten werden.
GRI'306: Abfall 2020
3-3 Management der wesentlichen Themen S. 23, 31-35
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene |S. 33
Auswirkungen
306-2 |Management erheblicher abfallbezogener Aus- S. 33,35
wirkungen
306-3 |Angefallener Abfall S. 33
306-4 |Von Entsorgung umgeleiteter Abfall S.33
306-5 |Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall S. 33
GRI308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen S. 56-58
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien | S. 58 Bei der Prifung neuer Lieferanten werden neben Zertifizierun-
Uberprift wurden gen aus dem Qualitatsbereich auch die IS0 14001 Zertifizierung
erfasst. Allerdings werden diese Zertifikate noch nicht proaktiv
eingefordert.
308-2 |Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette |S.57 Aufgrund der hohen Anzahl und Komplexitat der Lieferanten

und ergriffene MaBnahmen

und Lieferkette kdnnen aktuell keine prozentualen Angaben ge-
macht werden. Die Witzenmann Gruppe hat jedoch bereits klare
Zielsetzungen fir mehr Tranzparenz in der Lieferkette. In Zu-
sammenhang mit der Erfiillung des LkSG sind zudem praventive
MaBnahmen in Planung.

Wesentliche Themen: GRI 400 Soziales

Angabe

Angabentitel

GRI 401: Beschaftigung 2016

Verweise

Zusitzliche Informationen und Auslassungserlauterungen

3-3

Management der wesentlichen Themen

S.38

401-1

Neu eingestellte Angestellte und Angestellten-
fluktuation

S.50
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Wesentliche Themen: GRI 400 Soziales

Angabe

Angabentitel

Verweise

Zusitzliche Informationen und Auslassungserlauterungen

GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018
3-3 Management der wesentlichen Themen S. 38, 44-45
403-1 Managementsystem fir Arbeitssicherheit und S. 44-45
Gesundheitsschutz
403-2 |Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und S. 44-45
Untersuchung von Vorféllen
403-3  |Arbeitsmedizinische Dienste S. 46
403-4  |Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommu- |S. 44-46
nikation zu Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz
403-5 |Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und S. 45
Gesundheitsschutz
403-6  |Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter S. 46
403-7  |Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Ge-  |S. 45-46, 52 Fremdfirmenunterweisungen stellen ausreichende Schulungen
schéaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen zur Arbeitssicherheit sicher.
auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheits-
schutz
403-8 |Mitarbeiter, die von einem Managementsystem S. 44
flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ab-
gedeckt sind
403-9 | Arbeitsbedingte Verletzungen S. 45
403-1 Arbeitsbedingte Erkrankungen - Die Daten werden noch nicht gruppenweit erhoben.
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen S. 38-41
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- und Wei- |S. 40 Die Stundenanzahlen der Schulungen und Trainings werden
terbildung pro Jahr und Angestelltem noch nicht gruppenweit erhoben.
404-2  |Programme zur Verbesserung der Kompetenzen | S. 39-41
der Angestellten und zur Ubergangshilfe
404-3  |Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaBi- |S. 40, 43 Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben jahrliche Feed-
ge Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen backgesprache zur Bewertung ihrer Leistung und beruflichen
Entwicklung erhalten Entwicklung.
GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen S. 39, 48
405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestell- |S. 48,
ten Lagebericht S. 1
405-2 | Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergtitung Lagebericht S.12-13  |Kennzahl wird noch nicht erhoben. Wir arbeiten daran, diese

von Frauen zum Grundgehalt und zur Vergitung
von Mannern

Kennzahl schnellstmdglich veréffentlichen zu kdnnen.

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

3-3 Management der wesentlichen Themen S.56
414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Krite- |S. 58 Bei der Priifung neuer Lieferanten werden neben Zertifizierun-
rien Gberprift wurden gen aus dem Qualitatsbereich auch die ISO 45001 Zertifizierung
erfasst. Allerdings werden diese Zertifikate noch nicht proaktiv
eingefordert.
414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette |S.56-58 Aufgrund der hohen Anzahl und Komplexitat der Lieferanten

und ergriffene MaBnahmen

und Lieferkette konnen aktuell keine prozentualen Angaben ge-
macht werden. Die Witzenmann Gruppe hat jedoch bereits klare
Zielsetzungen fir mehr Tranzparenz in der Lieferkette. In Zu-
sammenhang mit der Erflllung des LkSG sind zudem praventive
MaBnahmen in Planung.
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