PROGRAMM 21.03.2025 2025

Witzenmann GmbH
Ostliche Karl-Friedrich-Str. 134, 75175 Pforzheim

ab12:00 Get-together und Light Lunch

12:45 BegriiBung durch Christine Wiist, CHRO der Witzenmann GmbH

13:10 Break Out Session 1

Shared Leadership -
das perfekte
gemischte Doppel

Erfolgreichin Gleichberechtigung - Empowering Female Zurick in den Job
Teilzeit (k)ein Mannerthema Talents durch externe nach der Elternzeit:
Leadership Programme Wie Unternehmen

Netze BW - ein punkten kdnnen
Unternehmen der

EnBW ARaymond MANN+HUMMEL Diirr AG Deutsche Bahn

14:00 Das ,Women Empowerment” Missverstandnis, Keynote von Helene Banner

14:30 Es geht uns alle an - Wie (auch) Manner zu Verbiindeten fiir Geschlechtergerechtigkeit werden kdnnen,
Keynote von Martin Speer

15:10 Break Out Session 2

RESPEKT?Voll! - Diversitat im FuBball- Verborgene Denkpfade:
Der Mensch macht verein - Umsetzung der Wie unser Gehirn heim-

Gender-Biasin Sichtbarkeit zahlt:

KI-Systemen Fir mehr Vorbilder
auf allen Ebenen

IBM Deutsche Bank

den Unterschied. Diversitatsstrategie lich Abklrzungen nimmt
SEW-Eurodrive VB Stuttgart MVV Energie AG

16:00 Podiumsdiskussion

ab17:00 Networking mit Buffet und Drinks

Keynotes

Helene Banner

ist ehemalige Redenschreiberin und Pressesprecherin der Europaischen Kommission. Als Rednerin und
Beraterin fir Unternehmen und Institutionen ermutigt sie in ihrem Projekt ,Let’s Just Be Imperfect, Ladies”
Frauen, feminin zu fihren und zeigt Wege auf, wie Manner zu Briickenbauern werden kdnnen.

SO
N

Martin Speer

ist Autor (ZEIT, SPIEGEL), Berater und HeforShe-Botschafter fiir UN Women Deutschland. Er stellt das
Zwei-Welten-Modell vor und zeigt auf, wie man zum Verbindeten flr Geschlechtergerechtigkeit werden
kann und davon Unternehmen, Teams und Familien profitieren.

Cliff Lehnen

ist freier Journalist, Podcaster, Moderator und Berater und beschaftigt sich seit GUber zehn Jahren mit
Innovationen in Arbeitswelt, Leadership und Recruiting. Bis Marz 2023 war er Chefredakteur der ,Personal-
wirtschaft” und verantwortete die HR-Publikationen und -Veranstaltungen des FAZ Fachverlags. 2021 wurde
er von der Deutschen Fachpresse als ,Fachjournalist des Jahres” ausgezeichnet.

& WITZENMANN

managing flexibility



