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WPROWADZENIE

Drogie kolezanki, drodzy koledzy!

Grupa Witzenmann jest partnerem dla klientdw z catego $wiata w kwestiach zwiazanych z odsprzeganiem
drgan, absorpcja rozszerzen, transportem mediéw i kompensacja tolerancji montazowych w systemach
przewodow. Jestesmy doswiadczonym partnerem rozwojowym naszych klientéw i dostawcow.

Przyjeta przez Grupe Witzenmann misja przedsiebiorstwa, oprocz wizji i celéw przedsiebiorstwa, obejmuje
takze gtéwne zasady jego funkcjonowania i zarzadzania przedsiebiorstwem, stuzace jako reguty kieruja-

ce nasza dziatalnoscia. Akcentuje sie w nich socjalna i spoteczna odpowiedzialno$¢ Grupy Witzenmann,
zgodne z prawem postepowanie oraz obowiazujaca uczciwosc i prawos¢ w relacjach ze wspdtpracowni-
kami oraz w stosunku do klientow, dostawcow i innych partneréow handlowych, jak tez wobec konkurencji.
Dotyczy to catego przedsiebiorstwa, jak tez pojedynczych oséb.

Woprowadzajac w zycie niniejsza dyrektywe compliance, czy tez kodeks postepowania Witzenmann, ocze-
kujemy kategorycznie od wszystkich pracownikow firmy przestrzegania przepiséw prawa, wewnetrznych
dyrektyw przedsiebiorstwa oraz podstawowych zasad etycznych i norm miedzynarodowych. Niniejszy ko-
deks postepowania firmy Witzenmann opisuje najwazniejsze obszary dziatania i prezentuje zarys zachowa-
nia, jakiego oczekujemy od naszych pracownikéw. Nie narusza to bardziej szczegotowych lub konkretnych
regulacji i uzgodnien zawartych w umowach o prace.

Ponizsze reguty maja charakter wiazacy dla wszystkich pracownic i pracownikow Grupy Witzenmann na
catym éwiecie. Naruszenia tych regut nie sg tolerowane przez firme Witzenmann. Od kadry menadzer-
skiej oczekujemy, ze bedzie $wieci¢ ,,dobrym przyktadem” i zadba o to, by kodeks postepowania firmy
Witzenmann byt przyjmowany do wiadomo$ci i przestrzegany.

W sytuaciji, gdy nie widza Panstwo mozliwos$ci omdwienia okreslonych aspektow kodeksu postepowania
firmy Witzenmann ze swoim bezposrednim przetozonym, moga Panstwo zwrdcié sie do przetozonego wyz-
szego szczebla. W kazdej chwili moga tez Panstwo zwrocic sie do petnomocnika ds. compliance, zarzadu
swojej spotki albo do zarzadu Witzenmann GmbH.

Pforzheim, dnia 15.12.2017
Witzenmann GmbH

dr Andreas Kampfe, prezes zarzadu

Philip Paschen, inz. cztonek zarzadu

dr Eberhard Wildermuth, cztonek zarzadu

Heiko Pott, dyplomowany kupiec, Dyrektor Zarzadzajacy
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ODPOWIEDZIALNE | ZGODNE Z PRAWEM POSTEPOWANIE

Czujemy sie zobowiazani do przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych naszego przedsigbiorstwa i naszej
dziatalnosci, wewnetrznych dyrektyw przedsiebiorstwa oraz fundamentalnych zasad etycznych i standar-
déw miedzynarodowych. Oznacza to miedzy innymi, ze wyraznie zakazujemy jakiegokolwiek zastosowania
naszych produktéw w militarnych broniach zaczepnych (na ladzie, na wodzie i w powietrzu). Nie bedziemy
naktania¢ osoéb trzecich do podejmowania dziatan nielegalnych.

Naruszanie ninigjszych zasad postepowania, oprocz sankcji przewidzianych prawem, pociaga za sobg kon-
sekwencje dyscyplinarne.

PRAWA CZtOWIEKA, STANDARDY PRACY | NORMY SPOLECZNE

Szanujemy i wspieramy ochrone miedzynarodowych praw cztowieka w obszarze naszych wptywow i za-
pewniamy, ze nie dopuscimy sie pogwatcenia prawa cztowieka. Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji
lub molestowania. Nie akceptujemy zatrudniania do pracy dzieci, takze u naszych partnerow handlowych.
Respektujemy prawa pracownikéw do zaktadania stowarzyszen i zrzeszania sie oraz do podejmowania
rokowanh zbiorowych (rokowania miedzy zwiazkami zawodowymi i pracownikami, dotyczace regulacji wa-
runkéw zatrudniania). Przy podejmowaniu decyzji personalnych zabroniona jest dyskryminacja ze wzgledu
na pochodzenie etniczne, pte¢, wyznawana religie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek czy orientacje
seksualna.

OCHRONA SRODOWISKA, BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

Jestesmy wierni idei zrbwnowazonego rozwoju i w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zagwa-
rantujemy zachowanie przyrody i sSrodowiska naturalnego dla przysztych pokolen. Szczegdty znajda sie w
regularnie publikowanym Raporcie zréwnowazonego rozwoju. Wobec problemoéw srodowiska naturalnego
stosujemy zasade ostroznosci.

Tworzymy bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy zgodnie z wytycznymi i przepisami prawa danego kraju.
Kazdy z pracownikow jest wspoétodpowiedzialny za ochrone srodowiska, bezpieczenstwo i zdrowie pracow-
nikdw w swoim obszarze dziatania i zobowigzany do poszanowania odpowiednich ustaw, przepiséw i norm
oraz wewnetrznych dyrektyw w sprawie ochrony zdrowia, pracownikdéw i srodowiska naturalnego.
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KONFLIKTY INTERESOW

W Grupie Witzenmann kategorycznie rozdziela sie interesy prywatne od intereséw handlowych. Nalezy
wystrzegaé sie choéby wrazenia konfliktu intereséw. Chodzi miedzy innymi o:

m zamowienia udzielane bliskim osobom (zwtaszcza matzonkom i krewnym),

m zaméwienia udzielane przedsiebiorstwom, w ktérych pracuja bliskie osoby,

®m zamowienia udzielane przedsigbiorstwom, w ktérych osoby bliskie maja udziaty przekraczajace 5%,

m prowadzenie dziatalnos$ci dodatkowej na rzecz przedsiebiorstw konkurencyjnych,

m prowadzenie dziatalnos$ci dodatkowej na rzecz partneréw handlowych.

O kazdej grozbie wystapienia konfliktu intereséw nalezy poinformowac przetozonego, aby wspdlnie poszu-
ka¢ rozwiazania, jak uniknac¢ lub ograniczy¢ skale konfliktu interesow.

LAPOWNICTWO / KORUPCJA

tapownictwo/korupcja to przyjmowanie korzysci osobistych lub udzielanie korzysci osobistych partnerom

handlowym lub urzednikom, jezeli korzysci te moga wptywac na decyzje podejmowane przez beneficjenta.

Z tego wzgledu zabrania sie kategorycznie,

® proponowania, obiecywania lub udzielania nielegalnych korzysci osobistych pracownikom lub przedsta-
wicielom innych przedsiebiorstw,

® inicjowania takich dziatan korupcyjnych za pomocg innych osob,

® pomagania innym osobom w takich dziataniach korupcyjnych,

® proponowania, obiecywania lub udzielania korzyéci osobistych urzednikom,

m zadania obietnicy lub przyjmowania nielegalnej korzysci osobistej samemu.

Kazdy z pracownikow jest zobowigzany do informowania przetozonego, petnomocnika ds. compliance lub

zarzadu, gdy partner handlowy lub urzednik zaproponuje lub zazada odpowiedniej korzysci.

PRANIE BRUDNYCH PIENIEDZY

Celem prania brudnych pieniedzy jest wprowadzenie do legalnego obrotu finansowego i gospodarczego
nielegalnie zarobionych pieniedzy lub nielegalnie nabytych towarow. Aby temu przeciwdziata¢, zezwala sig na
nabywanie wszelkiego rodzaju wartosci majatku wytacznie w legalny sposob. Ptatnosci gotowkowe w znacz-
nej wysokos$ci wymagaja zgody zarzadu. Anonimowe transakcje ekonomiczne sa zabronione. Podejrzenia
dotyczace partneréw handlowych i/lub podejrzane transakcje nalezy zgtaszaé przetozonemu, petnomocnikowi
ds. compliance lub zarzadowi.
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PREZENTY | ZAPROSZENIA

Wreczanie i przyjmowanie prezentow i zaproszen jest dozwolone tylko, jesli jako gest uprzejmosci odpowia-
daja powszechnym obyczajom handlowym. Wreczanie i przyjmowanie prezentéw i zaproszen jest niedo-
puszczalne, jezeli nie mozna wykluczy¢ ich wptywu na podejmowane decyzje handlowe. O niestosownosci
prezentu decyduje jego warto$¢. Jest ona ustalona w wewnetrznych dyrektywach poszczegoinych spotek i
nie powinna by¢ przekraczana. WWymaga sie bezwzglednego przestrzegania odnosnych przepiséw obowia-
zujgcych w danym kraju.

Prezenty lub innego rodzaju datki musza by¢ zawsze wreczane lub przyjmowane w sposob transparentny.
Pod zadnym pozorem nie wolno proponowag, udzielaé, zadac¢ ani przyjmowac prezentéw w formie pienig-
dzy. Prezenty ani innego rodzaju datki nie maja prawa pojawiac sie w relacjach z organami administracji
publicznej i innymi urzednikami.

W razie watpliwosci nalezy zwrocic sie do przetozonego, petnomocnika ds. compliance lub zarzadu i uzy-
skanie pisemnej zgody. Dotyczy to takze sytuacji, gdy nie uda sie w taktowny sposdb odmaowi¢ przyjecia
niestosownych prezentow.

POSTEPOWANIE WOBEC KONKURENCJI /
DOSTAWCOW / KLIENTOW

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw prawa antymonopolowego. Obejmuje to w szczegdlnosci:

m Zakaz uzgadniania cen, ilosci i warunkéw handlowych z konkurencja.

m Niedozwolone sa uzgodnienia dotyczace podziatu rynku.

m 7 reguty niedozwolona jest rowniez wymiana poufnych i wrazliwych informacji z konkurencja.

= \\ razie watpliwos$ci nalezy sprawdzi¢ uzgodnienia o wytacznosci dostaw lub zakazie prowadzenia konku-
renciji.

Prawo antymonopolowe zabrania nie tylko formutowania na pismie umdw ograniczajacych konkurencje, ale

takze zawierania odpowiednich uzgodnien ustnych czy tez innego rodzaju nieformalnych porozumien.

W przypadkach budzacych watpliwos$é nalezy w pore poinformowaé przetozonego, petnomocnika ds. com-

pliance lub zarzad, aby wyjasni¢ legalno$¢ odpowiednich uzgodnien w $wietle prawa antymonopolowego.

Przy wyborze dostawcow nalezy kierowac sie przestankami obiektywnymi, np. cenami, jakoscia, wydajno-

$cia. Oferty sa badane w sposdb uczciwy i pozbawiony uprzedzen. Przy podejmowaniu decyzji nie bierze sie

pod uwage przyczyn osobistych i nieobiektywnych.

UCHYLANIE SIE OD PLACENIA PODATKOW
| 0SZUSTWO SUBWENCYJNE

Witzemann nie dopuszcza sie uchylania od ptacenia podatkdw ani oszustw subwencyjnych, ani tez nie
udziela pomocy w takich dziataniach. W razie watpliwos$ci nalezy zwrécié sie do przetozonego i/lub central-
nego dziatu finansow i ksiegowosci zaktadu macierzystego.
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IMPORT | EKSPORT

Import towardw lub ustug jest ograniczony lub zakazany przez rozne krajowe i miedzynarodowe przepisy
regulujace handel. Ograniczenia moga dotyczy¢ konkretnych produktow oraz krajow pochodzenia i przezna-
czenia. Ograniczenia musza byc¢ scisle przestrzegane przy nabywaniu i sprzedazy towardéw i ustug. W razie
niejasnosci nalezy skontaktowac sie z dziatem logistyki badz zakupow Witzenmann GmbH.

OCHRONA WEASNOSCI MATERIALNEJ
| INTELEKTUALNEJ FIRMY

Kazdy pracownik musi z petna odpowiedzialnoscia traktowac¢ wtasnos¢ firmy i chroni¢ ja przed utrata,
uszkodzeniem, kradzieza, naduzyciem i niedozwolonym wykorzystaniem. Dopuszcza sie korzystanie z okre-
$lonych zasobdw przedsiebiorstwa, jak kopiarka czy telefon, o ile nie powoduje to powaznych kosztow.

Zabrania sie wykorzystywania wtasnoéci firmy do celéw prywatnych lub zabierania jej z terenu firmy bez
wyraznego przyzwolenia przetozonego badz wtasciwego dziatu. Wymagane jest réwniez przestrzeganie
wewnetrznych i prawnych wytycznych dotyczacych kupna lub sprzedazy wtasnosci firmy.

Nalezy przestrzega¢ odnoénych dyrektyw.

W stosunkach handlowych nalezy dochowa¢ obowigzkéw starannosci kupieckiej. Wszelkie decyzje nalezy
podejmowaé w oparciu o logiczne analizy szans i ryzyka. W przypadku transakcji handlowych o istotnym
znaczeniu nalezy przestrzegac zasady podejmowania decyzji w cztery oczy. Tej zasadzie podlegaja takze

polecenia cztonkéw organu.

Whtasnosc¢ intelektualna przedsiebiorstwa oraz informacje poufne wymagaja stosownej ochrony. Pomocna w
tym wzgledzie jest takze dyrektywa IT, w ktérej zawarte sa rozne klasyfikacje informacji i sposéb ich ozna-
czania na dokumentach.

Konieczne jest dochowanie tajemnic stuzbowych i handlowych oraz zachowanie w tajemnicy wszelkich
informacji poufnych, ujawnianych pracownikom w ramach wypetniania powierzonych im zadan. Takie
informacje nalezy chroni¢ w odpowiedni sposdb przed wgladem osoéb trzecich i postronnych pracownikow.
Dotyczy to zwtaszcza informacji o dostawcach, klientach, pracownikach, partnerach handlowych i innych
osobach trzecich, jak tez wewnetrznych informacji o przedsigbiorstwie. Zobowigzanie do zachowania tajem-
nicy pozostaje w mocy takze po zakoriczeniu stosunku pracy.

Witzenmann uwzglednia podejmowane wobec osdb trzecich zobowiazania do zachowania poufnosci.

Nie bedac pewnym, czy dozwolone jest przekazanie informacji poufnych, nalezy zwrdci¢ sie z zapytaniem

do przetozonego.
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OCHRONA DANYCH ORAZ
BEZPIECZENSTWO INFORMATYCZNE

Dane osobowe moga by¢ zbierane, przetwarzane i wykorzystywane tylko zgodnie z obowiazujacymi przepi-
sami o ochronie danych. Ze wzgledu na duze znaczenie systemow IT oraz rosnace zagrozenie systemow IT
w postaci wiruséw, sabotazu, hakerow i przestepczosci gospodarczej wszyscy pracownicy, jako uzytkownicy
systemow I T sa zobowiazani do odpowiedzialnego i bezpiecznego zachowania. Kazdy pracownik musi bez-
wzglednie przestrzega¢ wytycznych dotyczace bezpieczenstwa informatycznego.

NARUSZENIA KODEKSU POSTEPOWANIA
FIRMY WITZENMANN

Kodeks postepowania firmy Witzenmann zawiera wigzace wytyczne dotyczace odpowiedzialnego i prawego
postepowania. W uzasadnionych przypadkach jest uzupetniany o odpowiednie regulacje i szczegdtowo
przyblizany na szkoleniach. Wszyscy pracownicy i cata kadra menadzerska ponosza osobista odpowie-
dzialnos$¢, by zapozna¢ sie z kodeksem postepowania oraz dalszymi wytycznymi dotyczacymi ich pracy i
zrozumie¢ jego zasady. Cztonkowie kadry menadzerskiej i pracownicy naruszajacy przepisy prawa, regulacje
wewnetrzne lub kodeks postepowania firmy Witzenmann, musza liczy¢ sie z krokami dyscyplinarnymi i
ewentualnymi konsekwencjami prawnymi.

Pracownicy powinni zwraca¢ sie do bezposrednich przetozonych, przetozonych wyzszego szczebla, wtasci-
wego dziatu merytorycznego lub petnomocnika ds. compliance z wszelkimi pytaniami lub uwagami doty-
czacymi kodeksu postepowania lub watpliwos$ciami odnosnie jego stosowania i interpretacji, z prosba o
wyjasnienie. Skargi lub uwagi w zwiazku z mozliwos$cia naruszenia kodeksu postepowania nalezy kierowac¢
do bezposredniego przetozonego. W sytuacji, gdy nie widza Panstwo mozliwos$ci omowienia okreslonych
aspektéw kodeksu postepowania firmy Witzenmann ze swoim bezposrednim przetozonym, moga Panstwo
zwrocic¢ sie do przetozonego wyzszego szczebla. W kazdej chwili moga tez Panstwo zwrécié sie do petno-
mocnika ds. compliance, zarzadu swojej spoétki albo do zarzadu Witzenmann GmbH. Mozliwe jest tez, takze

w przypadku osdb trzecich, przestanie zgtoszenia na adres email compliance@witzenmann.com.
Skargi lub uwagi w zwiazku z mozliwoécia naruszenia kodeksu postepowania mozna zgtasza anonimowo i/
lub poufnie do naszego powiernika zewnetrznego pana Christiana Brennera pod numerem telefonu

0711-16445-430, ktory na zyczenie zadba o przekazanie sprawy, nie ujawniajac Panstwa tozsamosci.

Pracownicy zgtaszajacy w dobrej wierze mozliwo$¢ naruszenia prawa lub kodeksu postepowania nie
spotkaja sie z jakimikolwiek negatywnymi reperkusjami.

Zarzad Koncernu Witzenmann
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