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Einigung bei Witzenmann
Erganzungstarifvertrag ermoglicht sozialvertraglichen Personalabbau

Die Konjunkturschwdéche im europdischen Heimatmarkt, rickléufige Stickzahlen bei
Bauteilen fur Verbrennungsmotoren und ein sehr langsamer Anlauf von Neuprodukten
haben zu deutlichen Umsatzrickgéngen in der Witzenmann GmbH gefuhrt.

Dr. Andreas Kémpfe, CEO Witzenmann GmbH , Cornelia Koch Geschdiftsfihrerin Sidwestmetall, Tom
Wolters, erster Bevollmdchtigter der IG Metall Pforzheim, Christine WUst, CHRO Witzenmann GmbH
(Bildquelle: Witzenmann)

Nach langen und intensiven Verhandlungen zwischen den Tarifpartnern
Sudwestmetall und IG Metall konnte in der Nacht zum Dienstag eine Einigung tber
ein ausgewogenes Malinahmenpaket erzielt werden.

Im Rahmen eines Ergdnzungstarifvertrages werden im Jahr 2026 einzelne tarifliche
Leistungen entfallen und die im Frihjahr anstehende Erhéhung der Entgelte auf
Oktober 2026 verschoben.
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Gleichzeitig haben sich Geschdftsfuhrung und Betriebsrat auf einen
sozialvertrdglichen Abbau von rund 230 Stellen Uber Freiwilligen-Programme
geeinigt. Es wird unter anderem auf Altersteilzeit, Vorruhestand und Abfindungen
gesetzt.

Die Geschd&ftsfuhrung sagt fur die Jahre 2026 und 2027 Investitionen von insgesamt
49 Mio. € zu. Der Fokus liegt dabei auf dem Neubau im Buchbusch sowie den
technologischen  Zukunftsfeldern in den Branchen Wasserstoff-Industrie,
energetische Gebdudesanierung und Halbleiter.

Dieses MaRnhahmenpaket soll zur Stabilisierung des Geschdfts in der Transformation
und zur langfristigen Sicherung der Wettbewerbsfdhigkeit der Witzenmann Gruppe
am Standort Pforzheim beitragen.

.Mit diesem Ergéinzungstarifvertrag haben wir die Voraussetzungen geschaffen, den
notwendigen Personalabbau auf Freiwilligkeit aufzubauen. Wenn ausreichend
Kolleginnen und Kollegen die Angebote annehmen, hoffen wir betriebsbedingte
Kindigungen vermeiden zu kénnen. Die MaRnahmen sind sehr attraktiv, fair und
helfen uns, den Standort Pforzheim nachhaltig zu stdrken”, betont Christine Wust
CHRO der Witzenmann-Gruppe.

Witzenmann ist eines der Familienunternehmen, die das Ruckgrat der Wirtschaft in
Baden-Wurttemberg ausmachen und hat sich immer klar zum Standort bekannt. Es
freut mich, dass wir mit dem Ergebnis dieser nicht einfachen Verhandlungen einen
Beitrag dazu leisten, dass dieses Bekenntnis in schwierigen Zeiten weiterhin maéglich
ist.”, sagte Cornelia Koch, Geschdftsfuhrerin von Sudwestmetall, Bezirksgruppe
Mittlerer Oberrhein-Enz, nach den Verhandlungen.

.Naturlich schmerzt der Einschnitt im Entgelt die Beschdftigten bei Witzenmann sehr.
Dennoch zeigen insbesondere unsere IG Metall-Mitglieder mit ihrer Zustimmung zum
erzielten Abschluss, dass sie in diesen herausfordernden Zeiten Verantwortung fur
das Unternehmen und den Industriestandort Pforzheim Gbernehmen. Jetzt gilt es, die
konstruktive Zusammenarbeit fortzufGhren und gemeinsam eine positive Zukunft far
das Unternehmen und die Beschdftigten zu gestalten”, duRRerte sich Tom Wolters,
erster Bevollmdchtigter der IG Metall Pforzheim, nach den Verhandlungen.

Dr. Andreas K&dmpfe ist Uberzeugt: ,Die Einigung mit unseren Sozialpartnern ist ein
starkes Signal fur Witzenmann. Sie schafft Stabilitat, starkt die Transformation und
ermoéglicht es uns, gleichzeitig verantwortungsvoll mit unserer Belegschaft
umzugehen.”
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