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MANAGING FLEXIBILITY

POLITICA DE GESTION DE WITZENMANN ESPANOLA S.A.

Trabajomos activamente para hacer realidad nuestra Vision Local 2030: “Aseguraremos la
rentabilidad de los flexibles de desacoplamiento para automocion, convirtiéndonos en sede de
referencia para la fabricacion de aplicaciones de ferrocarrii e hidrégeno, y creando
oportunidades de mercado para mangueras metdlicas, soportes de tuberia y juntas de
dilatacion”.

Nuestra especialidad es la conduccion segura de substancias y energia para la movilidad y la
industria.

La Direccién de Witzenmann Esparola es consciente de la importancia de compatibilizar el
desarrollo futuro de la empresa con la preservaciéon del entorno, asi como la integridad y salud
de su plantilla. Para ello se establecen los siguientes compromisos:

El cumplimiento de la legislacién y normativa ambiental, y la de seguridad y salud
vigente, asi como otros requisitos que la organizacidn suscriba con sus empresas cliente,
la administracion publica, sus empresas proveedoras y la plantilla.

La promocidn e impulso de acciones preventivas tendentes a la mejora continua en los
aspectos relacionados con la salud, el medio ambiente, la calidad y la contaminacién
producida por nuestros productos y procesos.

El cumplimiento preventivo de la normativa, del cédigo de conducta y de las politicas
generales del Grupo Witzenmann.

Estos son nuestros objetivos:

Con nuestras empresas cliente: satisfacer sus requisitos y superar sus expectativas,
aportando a las mismas soluciones de mayor valor afadido que nuestra competencia.
Con la propiedad: garantizar la rentabilidad y competitividad de la empresa a corto,
medio y largo plazo.

Con la plantilla: contribuir a su bienestar y competencia, garantizando la igualdad de
oportunidades, independientemente de su edad, sexo, religion o discapacidad.

Con la sociedad: contribuir a la sostenibilidad del medio ambiente y al desarrollo de
nuestro entorno, a través de una responsabilidad social corporativa proactiva.
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