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Thema: MANAGING FLEXIBILITY
Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitspolitik

Umwelt-, Energie-, Sicherheits- und Gesundheitspolitik

Wir stehen fur eine nachhaltige Unternehmenspraxis — zum Schutz der Umwelt sowie
der Gesundheit und Sicherheit aller Beteiligten. Dabei orientieren wir uns stets an den
folgenden Leitlinien:

@ Wir verpflichten uns, unsere Mitarbeitenden und Umwelt zu schiitzen
Indem wir:

¢ Umweltbelastungen vermeiden und Energieeffizienz verbessern,
¢ sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen bereitstellen,
e Gefahren vorbeugen und beseitigen sowie Risiken minimieren

o
( ) Wir setzen uns Ziele und verbessern uns kontinuierlich

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Umwelt- und energiebezogenen Leistungen sowie
des SGA-Managementsystems. Hierfur setzen wir uns klare Ziele, stellen alle erforderlichen Informationen und
Ressourcen bereit und Uberprifen unseren Fortschritt.

o— . . .
o—2° Wir halten uns an Gesetze sowie alle weiteren Anforderungen

Wir verpflichten uns, alle rechtlichen Verpflichtungen und Anforderungen zu erfallen.

\ﬂ Sicherheit, Umweltschutz und Energieeffizienz gehen uns alle an

=

Damit wir alle unseren Beitrag leisten kénnen, verpflichten wir uns alle Beschdftigten zu informieren und aktiv zu
beteiligen. Wir verstehen Sicherheit, Umweltschutz und Energieeffizienz als zentrale Kriterien in all unseren
Handlungen. Insbesondere bei der Planung und Beschaffung von Produkten oder Dienstleistungen sowie allen
Unternehmenstdtigkeiten.
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